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ค าน า 

 ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนด
หลักเกณฑ์เพ่ือสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือเทศบาล ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สามารถบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น แบบมีส่วนร่วมของบุคคลใน
พ้ืนที่ได้ องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อจะเป็นประโยชน์และก่อให้เกิดการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อเป็นอย่างมาก เนื่องจากกองทุนสามารถสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขด้าน
การส่งเสริมสุขภาพ การปูองกัน การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ รวมถึงการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ ให้กับประชาชน
ได้หลากหลายวิธี ทั้งที่บ้าน ชุมชน หรือหน่วยบริการ 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ  
เป็นไปอย่างมีระบบและเป็นขั้นตอน การด าเนินงานเป็นอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ คณะกรรมการกองทุนจึงได้
จัดท าแผนสุขภาพชุมชนประจ าปี  2565  ขึ้น เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุนให้มี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ต่อไป 

     กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 

                                                                                    20 ตุลาคม 2565  
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บทท่ี 1 
บทน า 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

                  เนื่องจากปัญหาด้านสุขภาพส่วนใหญ่เป็นปัญหาใหญ่ด้านพฤติกรรมของบุคคลที่มีสาเหตุมาจาก
ปัจจัยหลายๆด้านที่ผสมผสานกันอัน ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลที่มาจากพันธุกรรม เจตคติ ความรู้ และความ
เข้าใจ ปัจจัยด้านครอบครัว ชุมชน สังคม ที่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต ซึ่ง
การแก้ไขจะต้องใช้กลวิธีการด าเนินงานในหลายวิธี และใช้ระยะเวลาก าหนดด าเนินงานที่ต่อเนื่อง โดยอาศัย
ความร่วมมือของทุกภาคส่วนและบุคคลที่เป็นเจ้าของสุขภาพ 

                 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารจัดการกองทุนบรรลุวัตถุประสงค์ จึงต้องมีระบบการจัดข้อมูล และ
แผนงานที่ใช้เป็นแนวทางในแก้ไขปัญหาและก าหนดทิศทางการด าเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณให้แก่
หน่วยบริการ ประชาชน และภาคีที่เกี่ยวข้อง การจัดท าแผนงานดังกล่าวอาจใช้เครื่องมือ เช่น แผนสุขภาพ
ชุมชน แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร์ เป็นต้น โดยในระยะแรกอาจเลือกใช้แผนสุขภาพชุมชน และในระยะต่อไปมี
การพัฒนาขึ้นโดยน าแผนที่ทางทิศยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริการจัดการกองทุน เพ่ือพัฒนาให้
เกิดสุขภาวะของประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบต่อไป 

1. ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน 
แผนสุขภาพชุมชน เป็นแผนงานด้านสุขภาพของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน เพ่ือ 

ประชาชน เป็นกระบวนการที่ประชาชนมีส่วนร่วมคิด ร่วมค้นหา ร่วมเรียนรู้ ร่วมก าหนดทิศทาง  ร่วมจัด
กิจกรรมการพัฒนา และร่วมรับผลประโยชน์ โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนน า การทบทวนงานในอดีต ก าหนด
อนาคต การส ารวจข้อมูลวิเคราะห์ข้อมูล ก าหนดปัญหา และการประเมินศักยภาพชุมชน เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ
ให้เกิดการทบทวนตนเองโดยค านึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
รวมทั้งแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นตามศักยภาพของชุมชน กระตุ้นประชาชาให้เกิดความกระตือรือร้นในการพัฒนา
ชุมชนของตนเองตลอดจนให้ความร่วมมือกับกิจกรรมด้านสุขภาพ และร่วมติดตามประเมินผล โดยสามารถ
ขอรับการสนับจากหน่วยงานภายนอกได้ 

2. หลักการของแผน 
2.1 ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้ง หมู่บ้าน/ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และประชาชนเป็นเจ้าของ 
2.2 รวมพลังทุกภาคส่วนของสังคม เพ่ือการอยู่เย็นเป็นสุข ตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
2.3 บูรณาการกระบวนการจัดท าแผนและงบประมาณเพ่ือแก้ไขปัญหาแบบองค์รวม 
2.4 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

 
 

3. วัตถุประสงค์ในการจัดท าแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วน
ต าบลเว่อ 



3.1 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นด้านการสาธารณสุขทั้ง 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ          
ส านักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

3.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ เพื่อเป็นการตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
 

4. ขั้นตอนในการจัดท าแผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบล
เว่อ 
4.1 จัดเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้อง สร้างเครือข่าย สร้างความเข้าใจกับประชาชนในพื้นที่ 
4.2 ประชุมคณะกรรมการฯ จัดเวทีประชาชน รับฟังความความคิดเห็นของประชนชน หน่วยงาน 
4.3 องค์กรทุกภาคส่วนในพื้นท่ีเพ่ือให้ทราบถึงปัญหาและความต้องการพัฒนาที่แท้จริง 
4.4 วิเคราะห์ข้อมูล ปัญหา ความต้องการพัฒนา และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
4.5 น าข้อมูลที่ได้เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือจัดท าเป็นแผนสุขภาพชุมชน 

และประกาศใช้ต่อไป  

 

           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทท่ี 2 
วิสัยทัศน์ / ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

------------------------------------------------------------------------------- 
1. วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์กองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ คือ 
      “ ระบบบริการสุขภาพทั่วถึง ประชาชนสุขภาพ ชุมชนเข้มแข็ง กองทุนยั่งยืน ” 

2. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพให้ใช้จ่ายเพื่อสนับสนุนหรือส่งเสริมเป็นค่าใช้จ่ายตามแผนงานหรือ
โครงการ หรือกิจกรรม ที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ มีการสนับสนุน 5 ประการ ดังนี้ 

                  2.1  เพ่ือสนับสนุน และส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วยบริการ หรือสถานบริการ 
หรือ หน่วยงานสาธารสุขในพ้ืนที่ โดยเน้นเรื่องการสร้างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต เพ่ือให้กลุ่มแม่ และเด็ก 
กลุม่ผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ปุวยโรคเรื่องรังที่อยู่ในพ้ืนที่ วสามา
รถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
                 2.2 เพ่ือสนับสนุนให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชน หรือหน่วยงานอ่ืน ในพ้ืนที่ ได้ด าเนินงานตาม
แผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือการสร้างเสริมสุขภาพ การปูองกันโรค ให้แก่สมาชิกหรือประชาชน
ในพ้ืนที่ และกรณีมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเป็นครุภัณฑ์ให้สนับสนุนได้ในวงเงินไม่เกิน 
10,000 บาทต่อโครงการ และครุภัณฑ์ ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดุแลและบ ารุงรักษาของกลุ่มหรือองค์กร
ประชาชนหรือหน่วยงานอื่น ที่ได้รับการสนับสนุนนั้นๆ 
                2.3 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนย์ที่
ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในชุมชน หรือ
หน่วยงานที่รับผิดชอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือศูนย์ที่ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กใน
ชุมชน หรือการพัฒนาและฟ้ืนฟูคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 
                2.4 เพ่ือสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการการบริการหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อย 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ กรณีที่มีความ
จ าเป็นต้องใช้จ่ายเพ่ือจัดหาครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรง ให้สนับสนุนได้ในวงเงินตามความจ าเป็น และ
ครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ให้เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
                2.5 กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพ้ืนที่ ให้คณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจ่าย
เงินกองทุนเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกิจกรรมในการปูองกันและแก้ไขปัญหาสาธารณสุขได้ตามความจ าเป็น
เหมาะสม และทันต่อสถานการณ์ได้ 
    3. กลุ่มเป้าหมายหลัก (ตามแนบท้ายประกาศคณะอนุกรรมการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคฯ 
พ.ศ. 2557 ) 
         3.1 กลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 
               กิจกรรมหลักตามกลุ่มเปูาหมายหลักกลุ่มหญิงตั้งครรภ์และหญิงหลังคลอด 

3.1.1 การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
3.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
3.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพก่อนคลอดและหลังคลอด 
3.1.4 การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
3.1.5 การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
3.1.6  การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและระเม็งเต้านม 



3.1.7  การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
3.1.8  อ่ืนๆ (ระบุ) 

 

             3.2 กลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
                   กิจกรรมหลักตามกลุ่มเปูาหมายหลักกลุ่มเด็กเล็กและเด็กก่อนวัยเรียน 
          3.2.1   การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนบานข้อมูลสุขภาพ 
                   3.2.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
                   3.2.3   การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
                   3.2.4   การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
                    3.2.5   การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญา และ
อารมณ ์
         3.2.6.  การส่งเสริมการได้รับวัคซีนปูองกันโรคตามวัย 

3.2.7   การส่งเสริมสุขภาพช่องปาก 
                  3.2.8   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

3.3  กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
                      กิจกรรมหลักตามหลักกลุ่มเปูาหมายหลักกลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
                   3.3.1   การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
                   3.3.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
                   3.3.3   การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
                   3.3.4   การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
                   3.3.5   การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ
อารมณ ์
         3.3.6   การส่งเสริมการได้รับวัคซีนปูองกันโรคตามวัย 
                  3..3.7   การปูองกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภไม่พร้อม 
                  3.3.8   การปูองกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
                  3.3.9   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

     3.4   กลุ่มวัยท างาน 
                 กิจกรรมหลักตามหลักกลุ่มเปูาหมายหลักกลุ่มวัยท างาน 

3.4.1    การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
3.4.2    การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 

                  3.4.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
         3.4.4    การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
         3.4.5    การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู้/ความฉลาดทางปัญญาและ
อารมณ ์
         3.4.6   การส่งเสริมการได้รับวัคซีนปูองกันโรคตามวัย 
         3.4.7   การปูองกันและลดปัญหาด้านเพศสัมพันธ์/การตั้งครรภไม่พร้อม 

3.4.8   การปูองกันและลดปัญหาด้านสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
3.4.9   อ่ืนๆ (ระบุ) 

      



           3.5   กลุ่มผู้สูงอาย ุ
 กิจกรรมหลักตามหลักกลุ่มเปูาหมายหลักกลุ่มผู้สูงอายุ 
 3.5.1   การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ    
 3.5.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
           3.5.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
           3.5.4    การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  3.5.5   การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ    
 3.5.6   การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
 3.5.7   การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
 3.5.8   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

            3.6   กลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้องรัง    
 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเปูาหมายหลักกลุ่มผู้ปุวยโรคเรื้องรัง 
 3.6.1   การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 3.6.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
           3.6.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
           3.6.4    การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
 3.6.5   การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
           3.6.6   การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคหัวใจ 
           3.6.7   การคัดกรองและดุแลผู้ปุวยโรคหลอดเลือดสมอง 
  3.6.8   การคัดกรองและดูแลผู้ปุวยโรคมะเร็ง 
  3.8.9   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

   3.7    กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
  กิจกรรมหลักตามกลุ่มเปูาหมายหลักกลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ 
  3.7.1   การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 3.7.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
           3.7.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
           3.7.4    การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  3.7.5   การส่งเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  3.7.6   การคัดกรองและดุแลผู้มีภาวะซึมเศร้า 
  3.7.7   การคัดกรองและดูแลผู้มีภาวะข้อเข่าเสื่อม 
  7.7.8   อ่ืน (ระบุ) 
 
 
 
 
 
 
 



 
 3.8     กลุ่มประชาชนทั่วไปท่ีมีภาวะเสี่ยง 
   กิจกรรมหลักตามกลุ่มเปูาหมายหลักกลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 
  3.8.1   การส ารวจข้อมูลสุขภาพ การจัดท าทะเบียนและฐานข้อมูลสุขภาพ 
 3.8.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการค้นหาผู้มีภาวะเสี่ยง 
           3.8.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
           3.8.4    การรณรงค์/ประชาสัมพันธ์/ฝึกอบรม/ให้ความรู้ 
  3.8.5   การส่งเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดล้อมท่ีมีผลกระทบต่อสุขภาพ 
  3.8.6   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

 3.9     สาหัสการบริหารหรือพัฒนากองทุน ฯ 
 กิจกรรมหลักตามกลุ่มเปูาหมายหลักส าหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุน ฯ 
 3.9.1   อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 6 
การติดตามประเมินผล 

 
 

 การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จะประสบความส าเร็จหรือสามารถเผยแพร่ผลงานต่อประชาชน
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ต้องมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของตนเองอย่างต่อเนื่องและหรือมี
องค์กรภายนอกมาประเมิน กองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ จึงก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีติดตามและประเมินผลตามแบบที่ สปสช. จึงก าหนด โดยมีแนวทางการประเมินผล 2รูปแบบ ซึ้ง
คณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมินจากหน่วยงานต่างๆ ไว้ยืดถือรูปแบบการประเมินนี้ไว้เป็นขั้ น
พ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

1. การติดตามประเมินผล 
การติดตามผล คือ การตรวจสอบงานที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ ด้วยการ

ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ว่าได้มีการปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรมที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
การใช้ทรัพยากรต่างๆเป็นไปอย่างเหมาะสมเพียงใด อยู่ภายในระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 

การประเมินผล คือการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ได้จากการติดตามผลระยะหนึ่งเพ่ือประเมินว่า
ความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนหรือไม่ 

5.1 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลโครงการ  มี
วัตถุประสงค์เพ่ือทราบถึง 

1. ความก้าวหน้าในการด าเนินงานที่ท าไปแล้วนั้นได้ผลมากน้อยเพียงใด โดยเฉพาะอย่างยิ่งสามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 

2. ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหว่างการด าเนินงาน เช่น ปัญหาทางด้านการเงิน (การเบิกจ่าย
ล่าช้า) ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาทางด้านเทคนิค และปัญหาอ่ืน ๆ ที่ไม่ได้คาดคิดไว้ 

3. ผลที่ได้รับจากโครงการมีอะไรบ้าง มีปัญหา รวมทั้งข้อดีต่างๆ ที่จะเป็นแนวทางส าหรับจัดท า
โครงการต่อไป 

4. ทบทวนถึงผลส าเร็จของโครงการและผลกระทบต่างๆ ของโครงการเพ่ือใช้เป็น พ้ืนฐานการ
วางแผนโครงการในอนาคต 

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามผล กองทุนสุขภาพต าบลบ้านโพธิ์ ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ

ด าเนินงานตามแผนงานกองทุนสุขภาพต าบล โดยด าเนินการติดตามและประเมินผลเป็นรายไตรมาส เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของกองทุนสุขภาพต าบลว่าได้มีการน ายุทธศาสตร์ไปแนวทางในการ
ด าเนินการหรือไม่ และได้ด าเนินการติดตามกิจกรรมและเปูาหมายที่วางไว้หรือไม่ ใช้งบประมาณเท่าใด ผลการ
ด าเนินงานแล้วเสร็จหรือก าลังด าเนินการ ยังไม่ได้ด าเนินการ หรืออ่ืนๆแล้วสรุปผลภาพรวมว่าได้ด าเนินการ
เป็นสัดส่วนเท่าใดตามที่ตั้งไว้ในแผนงานกองทุนสุขภาพต าบล 

รูปแบบการติดตามตามผล กองทุนสุขภาพต าบลเว่อ ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือเป็น แนวทางในการติดตาม
ผลการด าเนินงาน โดยใช้รูปแบบตามส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด ดังนี้ 

 
 
 
 



1. แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน 
เป็นการประเมินกระบวนการบริหารจัดการของคณะกรรมการเพ่ือให้กองทุนประเมินตนเองและผู้ 

เกี่ยวข้องประเมินกองทุน ซึ่งจะช่วยตรวจสอบถามการด าเนินงานว่ามีความครบถ้วน ถูกต้อง และควรจะ
พัฒนางานด้านใดบ้าง โดยก าหนดเกณฑ์ประเมินไว้ 3 หมวด คือ การบริหารจัดการกองทุน (30 คะแนน) 
การมีส่วนร่วม (30 คะแนน ) และผลลัพธ์การด าเนินงาน (40 คะแนน) รวมทั้งสิ้น 100  คะแนน ทั้งนี้ได้
แบ่งระดับการประเมินเป็น 4 ระดับ ได้แก่ 
 ระดับ A  +  90  -  100  คะแนน เป็นกองทุนที่มีศักยภาพสูง 
 ระดับ A  +  90  -  89  คะแนน เป็นกองทุนที่มีศักยภาพดี 
 ระดับ B     50 – 69  คะแนน    เป็นกองทุนที่มีศักยภาพปานกลาง 
 ระดับ C น้อยกว่า 0 – 49 คะแนน เป็นกองทุนที่ยังขาดความพร้อมต้องเร่งพัฒนา 

2. แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารประชาชน 
 การประเมินผลโดยใช้แบบประเมินนี้ จุดประสงค์เพ่ือประเมินความพึงพอใจและรับรู้ของ
ประชาชนต่อการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขจะต้องด าเนินการส ารวจอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และน าข้อมูลการส ารวจมาสร้างการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสุขภาพโดยหมู่บ้าน/ชุมชน เพื่อให้เกิดความยั่งยืนต่อไป (รายละเอียดแบบ
ประเมิน แนบท้ายภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

         
     ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม ส ารวจพึงพอใจและการรับรู้ข้อมูลข่าวสารต่อการด าเนินงาน 
กองทุนหลกัประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ ประจ าปี 2565 

 
กรุณาท าเครื่องหมาย √ ลงในช่อง  [   ]  เพ่ือตอบค าถามต่อไปนี้ 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. เพศ     [   ]  ชาย        [   ]  หญิง 
 

2. อายุ ............ ปี 
 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด    [   ]  ประถมศึกษา [   ]  มัธยมศึกษาตอนต้น 
            [   ]  มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า [   ]  ปวส./อนุปริญญา 
            [   ]  ปริญญาตรี/ เทียบเท่าหรือสูงกว่า [   ]  )ปวส./อนุปริญญา 
            [   ]  ปริญญาตรี/เทียบเท่าหรือสูงกว่า [   ]  อ่ืน ๆ ระบุ .......... 
 

4. อาชีพ [   ]  เกษตรกรรม [   ]  ค้าขาย/ธุรกิจ/กิจการส่วนตัว 

 [   ]  พนักงานบริษัท/โรงงาน [   ]  ค้าขาย/ธุรกิจ/กิจการส่วนตัว 

 [   ]  นักเรียน,นักศึกษา  [   ]  พ่อแม่,แม่บ้าน 

 [   ]  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ [   ]  อสม. [   ]  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ 

ส่วนที่ 2 การรับรู้และความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

1. ท่านรู้จักกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ หรือไม่ 
 

[   ]   รู้จัก  [   ]  ไม่รู้จัก 
 

2. กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ มีการด าเนินงานด้านใด 
 

[   ]  ส่งเสริมและจัดกิจกรรมเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพของคนในชุมชน 
 

[   ]  จัดสรรเงินกู้หรือจัดสวัสดิการให้กับคนในชุมชนที่มีปัญหาทางการเงิน 
 

3. ท่านได้รับบริการใดจาก กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

[   ]  ได้รับการส่งเสริมสุขภาพด้วยการออกก าลังกาย [   ]  ได้รับความรู้ปูองกันโรค 
 

[   ]  ได้รับการตรวจสุขภาพ [   ]  ได้รับการจัดสรรเงินกู้      [   ]  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................. 
 
 
 
 



4. ใครเป็นเจ้าของ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
 

[   ]   องค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล [   ]  สปสช. [   ]  อสม. 
 

[   ]  ประชาชนในชุมชน   [   ]  โรงพยาบาล/สถานีอนามัย  [   ]  รัฐบาล 
 

5. ท่านมีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ในระดับใด 
[   ]  ดี เหตุผล ................................................................ ................................................................................  

[   ]  ต้องปรับปรุง เหตุผล ......................................................................................................................... .... 

[   ]  เฉย ๆ เหตุผล ............................................................................................................................. ........... 
  

6. ท่านมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติม เกี่ยวกับการด าเนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ 
อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

7. ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ จากแหล่งใด (ตอบได้มา
กว่า 1 ข้อ ) 
 [   ]   จดหมายทางราชการ   [   ]   วิทย ุ
 [   ]   โทรทัศน์              [   ]   จดหมายข่าว สปสช. 
 [   ]  หนังสือพิมพ์    [   ]   แผ่บพับ/โปสเตอร์ 
 [   ]   แพทย์พยาบาล/บุคลากรด้านสาธารณสุข [   ]  ญาติเพ่ือนบ้าน 
 [   ]  ผู้น าชุมชน/ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน  [   ]  อาสาสมัครประจ าปีหมู่บ้าน (อสม) 
 [   ]  เสียงตามสายในหมู่บ้าน   [   ]  สายด่วน บัตรทอง โทร 1330 
 [   ]  องค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาล  [   ]  อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
 

8. ท่านพึงพอใจในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับใด 
 

[   ]  ดี เหตุผล ................................................................................................................... ...................... 
 

[   ]  ต้องปรับปรุง เหตุผล......................................................................................................................... 
 

[   ]  เฉย ๆ เหตุผล ................................................................................................................ .................. 
 

9. ถ้าคะแนนความพึงพอใจเต็ม 10  คะแนน ท่านให้คะแนนความพึงพอใจต่อการท างานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ในต าบลของท่าน เท่าใด (ระบุ)............................คะแนน 
 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 
ขอขอบพระคุณท่านที่เอื้อเฟื้อเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 
                           ลงชื่อ  

(นายรัตนชัย จันมร์เพ็ญ) 
       ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 



 
 
 
 


