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     กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

                  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 

 

 



คำนำ 

 ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เร ื ่อง การกำหนด

หลักเกณฑเพื ่อสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตำบลหรือเทศบาล ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น สามารถบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น แบบมีสวนรวมของบุคคลในพื้นที่ได 

องคการบริหารสวนตำบลเวอจะเปนประโยชนและกอใหเกิดการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในเขตองคการ

บริหารสวนตำบลเวอเปนอยางมาก เนื่องจากกองทุนสามารถสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขดานการสงเสริม

สุขภาพ การปองกัน การฟนฟูสมรรถภาพ รวมถึงการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ ใหกับประชาชนไดหลากหลาย

วิธี ท้ังท่ีบาน ชุมชน หรือหนวยบริการ 

 เพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเวอ  

เปนไปอยางมีระบบและเปนขั้นตอน การดำเนินงานเปนอยางโปรงใส ตรวจสอบได คณะกรรมการกองทุนจึงได

จัดทำแผนสุขภาพชุมชนประจำป 2563  ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุนใหมีประสิทธิภาพ

ในการดำเนินงาน ตอไป 

     กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

                                                                                    18 ตุลาคม 2563  
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บทท่ี 1 
บทนำ 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

                  เนื่องจากปญหาดานสุขภาพสวนใหญเปนปญหาใหญดานพฤติกรรมของบุคคลที่มีสาเหตุมาจาก

ปจจัยหลายๆดานท่ีผสมผสานกันอัน ไดแก ปจจัยสวนบุคคลท่ีมาจากพันธุกรรม เจตคติ ความรู และความเขาใจ 

ปจจัยดานครอบครัว ชุมชน สังคม ที่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต      ซึ่งการ

แกไขจะตองใชกลวิธีการดำเนินงานในหลายวิธี และใชระยะเวลากำหนดดำเนินงานที่ตอเนื่อง โดยอาศัยความ

รวมมือของทุกภาคสวนและบุคคลท่ีเปนเจาของสุขภาพ 

                 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนบรรลุวัตถุประสงค จึงตองมีระบบการจัดขอมูล และ

แผนงานที่ใชเปนแนวทางในแกไขปญหาและกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณใหแก

หนวยบริการ ประชาชน และภาคีท่ีเก่ียวของ การจัดทำแผนงานดังกลาวอาจใชเครื่องมือ เชน แผนสุขภาพชุมชน 

แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร เปนตน โดยในระยะแรกอาจเลือกใชแผนสุขภาพชุมชน และในระยะตอไปมีการ

พัฒนาขึ้นโดยนำแผนที่ทางทิศยุทธศาสตรมาใชเปนเครื่องมือในการบริการจัดการกองทุน เพื่อพัฒนาใหเกิดสุข

ภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตอไป 

1. ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน 

แผนสุขภาพชุมชน เปนแผนงานดานสุขภาพของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน เพ่ือ 

ประชาชน เปนกระบวนการท่ีประชาชนมีสวนรวมคิด รวมคนหา รวมเรียนรู รวมกำหนดทิศทาง รวมจัดกิจกรรม

การพัฒนา และรวมรับผลประโยชน โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนนำ การทบทวนงานในอดีต กำหนดอนาคต 

การสำรวจขอมูลวิเคราะหขอมูล กำหนดปญหา และการประเมินศักยภาพชุมชน เพ่ือใชเปนเครื่องมือใหเกิดการ

ทบทวนตนเองโดยคำนึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในชุมชน รวมท้ังแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนตามศักยภาพของชุมชน กระตุนประชาชาใหเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง

ตลอดจนใหความรวมมือกับกิจกรรมดานสุขภาพ และรวมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับจาก

หนวยงานภายนอกได 

2. หลักการของแผน 

2.1 ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง หมูบาน/ชุมชนเปนศูนยกลาง และประชาชนเปนเจาของ 

2.2 รวมพลังทุกภาคสวนของสังคม เพื่อการอยูเย็นเปนสุข ตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.3 บูรณาการกระบวนการจัดทำแผนและงบประมาณเพ่ือแกไขปญหาแบบองครวม 

2.4 สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของหมูบาน/ชุมชน เพ่ือการพัฒนาสูความยั่งยืน 
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3. วัตถุประสงคในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน

ตำบลเวอ 

3.1 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินดานการสาธารณสุขท้ัง 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาของ          

สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

3.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

องคการบริหารสวนตำบลเวอ เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
 

4. ข้ันตอนในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

4.1 จัดเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของ สรางเครือขาย สรางความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4.2 ประชุมคณะกรรมการฯ จัดเวทีประชาชน รับฟงความความคิดเห็นของประชนชน หนวยงาน 

4.3 องคกรทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหทราบถึงปญหาและความตองการพัฒนาท่ีแทจริง 

4.4 วิเคราะหขอมูล ปญหา ความตองการพัฒนา และจัดลำดับความสำคัญของปญหา 

4.5 นำขอมูลท่ีไดเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือจัดทำเปนแผนสุขภาพชุมชน 

และประกาศใชตอไป  
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บทท่ี 2 
วิสัยทัศน / ยุทธศาสตรการพัฒนา 

------------------------------------------------------------------------------- 
1. วิสัยทัศน 

          วิสัยทัศนกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเวอ คือ 
      “ ระบบบริการสุขภาพท่ัวถึง ประชาชนสุขภาพ ชุมชนเขมแข็ง กองทุนยั่งยืน ” 
 

2. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพใหใชจายเพื่อสนับสนุนหรือสงเสริมเปนคาใชจายตามแผนงานหรือ
โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ มีการสนับสนุน 5 ประการ ดังนี้ 

                 2.1  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ หรือสถานบริการ 
หรือ หนวยงานสาธารสุขในพื้นที่ โดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ 
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจำเปนตอสุขภาพและการดำรงชีวิต เพ่ือใหกลุมแมและเด็ก กลุม
ผูสูงอายุ กลุมผูพิการ กลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง และกลุมผูปวยโรคเรื่อรังท่ีอยูในพ้ืนท่ี สามารถเขาถึง
บริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                 2.2 เพื่อสนับสนุนใหกลุมหรือองคกรประชาชน หรือหนวยงานอื่น ในพื้นที่ ไดดำเนินงานตาม
แผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค ใหแกสมาชิกหรือประชาชนใน
พื้นที่ และกรณีมีความจำเปนตองจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเปนครุภัณฑใหสนับสนุนไดในวงเงินไมเกิน 10,000 
บาทตอโครงการ และครุภัณฑ ท่ีจัดหาได ใหอยูในความดุแลและบำรุงรักษาของกลุมหรือองคกรประชาชนหรือ
หนวยงานอ่ืน ท่ีไดรับการสนับสนุนนั้นๆ 
                2.3 เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนยท่ี
ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน หรือ
หนวยงานที่รับผิดชอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือศูนยที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กใน
ชุมชน หรือการพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 
                2.4 เพื ่อสนับสนุนคาใชจายในการการบริการหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหมี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ตองไมเกินรอย 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ กรณีท่ีมีความจำเปนตอง
ใชจายเพื่อจัดหาครุภัณฑที่เกี่ยวของโดยตรง ใหสนับสนุนไดในวงเงินตามความจำเปน และครุภัณฑที่จัดหาได
ใหเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                2.5 กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจาย
เงินกองทุนเพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขไดตามความจำเปน
เหมาะสม และทันตอสถานการณได 
    3. กลุมเปาหมายหลัก (ตามแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคฯ พ.ศ. 
2557 ) 
         3.1 กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 
               กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

3.1.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
3.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
3.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพกอนคลอดและหลังคลอด 
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3.1.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
3.1.5 การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
3.1.6  การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและระเม็งเตานม 
3.1.7  การสงเสริมสุขภาพชองปาก 
3.1.8  อ่ืนๆ (ระบุ) 

 

             3.2 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
                   กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
          3.2.1   การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนบานขอมูลสุขภาพ 
                   3.2.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
                   3.2.3   การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
                   3.2.4   การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
                   3.2.5   การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญา และอารมณ 
         3.2.6.  การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 

3.2.7   การสงเสริมสุขภาพชองปาก 
                  3.2.8   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

3.3  กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
                      กิจกรรมหลักตามหลักกลุมเปาหมายหลักกลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
                   3.3.1   การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
                   3.3.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
                   3.3.3   การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
                   3.3.4   การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
                   3.3.5   การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 
         3.3.6   การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 
                  3..3.7   การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 
                  3.3.8   การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล 
                  3.3.9   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

     3.4   กลุมวัยทำงาน 
                 กิจกรรมหลักตามหลักกลุมเปาหมายหลักกลุมวัยทำงาน 

3.4.1    การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
3.4.2    การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

                  3.4.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
         3.4.4    การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
         3.4.5    การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 
         3.4.6   การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 
         3.4.7   การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 

3.4.8   การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล 
3.4.9   อ่ืนๆ (ระบุ) 
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           3.5   กลุมผูสูงอายุ 
 กิจกรรมหลักตามหลักกลุมเปาหมายหลักกลุมผูสูงอายุ 
 3.5.1   การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ    
 3.5.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
           3.5.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
           3.5.4    การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
  3.5.5   การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ    
 3.5.6   การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 
 3.5.7   การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 
 3.5.8   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

            3.6   กลุมผูปวยโรคเรื้องรัง    
 กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมผูปวยโรคเรื้องรัง 
 3.6.1   การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
 3.6.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
           3.6.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
           3.6.4    การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
 3.6.5   การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
           3.6.6   การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหัวใจ 
           3.6.7   การคัดกรองและดุแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 
  3.6.8   การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคมะเร็ง 
  3.8.9   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

   3.7    กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 
  กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมคนพิการและทุพพลภาพ 
  3.7.1   การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
 3.7.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
           3.7.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
           3.7.4    การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
  3.7.5   การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  3.7.6   การคัดกรองและดุแลผูมีภาวะซึมเศรา 
  3.7.7   การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 
  7.7.8   อ่ืน (ระบุ) 
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 3.8     กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
   กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเสี่ยง 
  3.8.1   การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
 3.8.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
           3.8.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
           3.8.4    การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
  3.8.5   การสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ 
  3.8.6   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

 3.9     สาหัสการบริหารหรือพัฒนากองทุน ฯ 
 กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักสำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ 
 3.9.1   อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



24 

บทท่ี 6 
การติดตามและประเมนิผล 

 

 การบร ิหารจ ัดการกองท ุนหลักประก ันส ุขภาพในระดับทองถ ิ ่นหร ือพ ื ้นท ี ่ของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จะประสบความสำเร็จหรือสามารถเผยแพรผลงานตอประชาชน
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของไดตองมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของตนเองอยางตอเนื่องและหรือมี
องคกรภายนอกมาประเมิน กองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลเวอ จึงกำหนดหลักเกณฑและ
วิธ ีติดตามและประเมินผลตามแบบที ่ สปสช. จึงกำหนด โดยมีแนวทางการประเมินผล 2 รูปแบบ ซ้ึง
คณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมินจากหนวยงานตางๆ ไวยืดถือรูปแบบการประเมินนี้ไวเปนข้ัน
พ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

1. การติดตามประเมินผล 
การติดตามผล คือ การตรวจสอบงานที่ทำเพื่อแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ ดวยการ

ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง วาไดมีการปฏิบัติตามข้ันตอน/กิจกรรมท่ีกำหนดไวหรือไม การ
ใชทรัพยากรตางๆเปนไปอยางเหมาะสมเพียงใด อยูภายในระยะเวลาและคาใชจายท่ีกำหนดไวหรือไม 

การประเมินผล คือการวิเคราะหผลการดำเนินงานที่ไดจากการติดตามผลระยะหนึ่งเพื่อประเมินวา
ความเปลี่ยนแปลง (ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนหรือไม 

5.1 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลโครงการ มีวัตถุประสงค
เพ่ือทราบถึง 

1. ความกาวหนาในการดำเนินงานที่ทำไปแลวนั้นไดผลมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะอยางยิ่งสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือไม 

2. ปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหวางการดำเนินงาน เชน ปญหาทางดานการเงิน (การเบิกจายลาชา) 
ปญหาดานบุคลากร ปญหาทางดานเทคนิค และปญหาอ่ืน ๆ ท่ีไมไดคาดคิดไว 

3. ผลที่ไดรับจากโครงการมีอะไรบาง มีปญหา รวมทั้งขอดีตางๆ ที่จะเปนแนวทางสำหรับจัดทำ
โครงการตอไป 

4. ทบทวนถึงผลสำเร็จของโครงการและผลกระทบตางๆ ของโครงการเพื่อใชเปน พื้นฐานการวางแผน
โครงการในอนาคต 

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามผล กองทุนสุขภาพตำบลบานโพธิ ์ กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนงานกองทุนสุขภาพตำบล โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลเปนรายไตรมาส เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาในการดำเนินงานของกองทุนสุขภาพตำบลวาไดมีการนำยุทธศาสตรไปแนวทางในการดำเนินการ
หรือไม และไดดำเนินการติดตามกิจกรรมและเปาหมายที่วางไวหรือไม ใชงบประมาณเทาใด ผลการดำเนินงาน
แลวเสร็จหรือกำลังดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ หรืออื่นๆแลวสรุปผลภาพรวมวาไดดำเนินการเปนสัดสวน
เทาใดตามท่ีตั้งไวในแผนงานกองทุนสุขภาพตำบล 

รูปแบบการติดตามตามผล กองทุนสุขภาพตำบลเวอ ไดกำหนดขึ้นเพื่อเปน แนวทางในการติดตามผล
การดำเนินงาน โดยใชรูปแบบตามสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกำหนด ดังนี้ 
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1. แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน 
เปนการประเมินกระบวนการบริหารจดัการของคณะกรรมการเพ่ือใหกองทุนประเมินตนเองและผู 

เกี่ยวของประเมินกองทุน ซึ่งจะชวยตรวจสอบถามการดำเนินงานวามีความครบถวน ถูกตอง และควรจะพัฒนา
งานดานใดบาง โดยกำหนดเกณฑประเมินไว 3 หมวด คือ การบริหารจัดการกองทุน (30 คะแนน) การมีสวน
รวม (30 คะแนน ) และผลลัพธการดำเนินงาน (40 คะแนน) รวมทั้งสิ้น 100  คะแนน ทั้งนี้ไดแบงระดับการ
ประเมินเปน 4 ระดับ ไดแก 
 ระดับ A  +  90  -  100  คะแนน เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพสูง 
 ระดับ A  +  90  -  89  คะแนน เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพดี 
 ระดับ B     50 – 69  คะแนน    เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพปานกลาง 
 ระดับ C นอยกวา 0 – 49 คะแนน เปนกองทุนท่ียังขาดความพรอมตองเรงพัฒนา 

2. แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรูขอมูลขาวสารประชาชน 
 การประเมินผลโดยใชแบบประเมินนี้ จุดประสงคเพื่อประเมินความพึงพอใจและรับรู ของ
ประชาชนตอการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขจะตองดำเนินการสำรวจอยางนอยปละ 1 ครั้ง และนำขอมูลการสำรวจมาสรางการมีสวน
รวมของประชาชนในการจัดการสุขภาพโดยหมูบาน/ชุมชน เพื่อใหเกิดความยั่งยืนตอไป (รายละเอียดแบบ
ประเมิน แนบทายภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

         
     ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม สำรวจพึงพอใจและการรับรูขอมูลขาวสารตอการดำเนินงาน 
กองทุนหลกัประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลเวอ ประจำป 2564 

 
กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในชอง  [   ]  เพ่ือตอบคำถามตอไปนี้ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1. เพศ     [   ]  ชาย        [   ]  หญิง 
 

2. อาย ุ............ ป 
 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด    [   ]  ประถมศึกษา [   ]  มัธยมศึกษาตอนตน 
            [   ]  มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา [   ]  ปวส./อนุปริญญา 
            [   ]  ปริญญาตรี/ เทียบเทาหรือสูงกวา [   ]  )ปวส./อนุปริญญา 
            [   ]  ปริญญาตรี/เทียบเทาหรือสูงกวา [   ]  อ่ืน ๆ ระบุ .......... 
 

4. อาชีพ [   ]  เกษตรกรรม [   ]  คาขาย/ธุรกิจ/กิจการสวนตัว 

 [   ]  พนักงานบริษัท/โรงงาน [   ]  คาขาย/ธุรกิจ/กิจการสวนตัว 

 [   ]  นักเรียน,นักศึกษา  [   ]  พอแม,แมบาน 

 [   ]  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ [   ]  อสม. [   ]  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ 

สวนท่ี 2 การรับรูและความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

1. ทานรูจักกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี หรือไม 
 

[   ]   รูจัก  [   ]  ไมรูจัก 
 

2. กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี มีการดำเนินงานดานใด 
 

[   ]  สงเสริมและจัดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพของคนในชุมชน 
 

[   ]  จัดสรรเงินกูหรือจัดสวัสดิการใหกับคนในชุมชนท่ีมีปญหาทางการเงิน 
 

3. ทานไดรับบริการใดจาก กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

[   ]  ไดรับการสงเสริมสุขภาพดวยการออกกำลังกาย [   ]  ไดรับความรูปองกันโรค 
 

[   ]  ไดรับการตรวจสุขภาพ [   ]  ไดรับการจัดสรรเงินกู      [   ]  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................. 
 
 
 
 



4. ใครเปนเจาของ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

[   ]   องคการบริหารสวนตำบล/เทศบาล [   ]  สปสช. [   ]  อสม. 
 

[   ]  ประชาชนในชมุชน   [   ]  โรงพยาบาล/สถานีอนามัย  [   ]  รัฐบาล 
 

5. ทานมีความพึงพอใจตอการดำเนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ีในระดับใด 
[   ]  ดี เหตุผล ................................................................................................................................................ 

[   ]  ตองปรับปรุง เหตุผล ............................................................................................................................. 

[   ]  เฉย ๆ เหตุผล ........................................................................................................................................ 
  

6. ทานมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติม เกี่ยวกับการดำเนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
อยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

7. ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี จากแหลงใด (ตอบไดมา
กวา 1 ขอ ) 
 [   ]   จดหมายทางราชการ   [   ]   วิทย ุ
 [   ]   โทรทัศน              [   ]   จดหมายขาว สปสช. 
 [   ]  หนังสือพิมพ    [   ]   แผบพับ/โปสเตอร 
 [   ]   แพทยพยาบาล/บุคลากรดานสาธารณสุข [   ]  ญาติเพ่ือนบาน 
 [   ]  ผูนำชุมชน/กำนัน/ผูใหญบาน  [   ]  อาสาสมัครประจำปหมูบาน (อสม) 
 [   ]  เสียงตามสายในหมูบาน   [   ]  สายดวน บัตรทอง โทร 1330 
 [   ]  องคการบริหารสวนตำบล/เทศบาล  [   ]  อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
 

8. ทานพึงพอใจในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับใด 
 

[   ]  ดี เหตุผล ......................................................................................................................................... 
 

[   ]  ตองปรับปรุง เหตุผล......................................................................................................................... 
 

[   ]  เฉย ๆ เหตุผล .................................................................................................................................. 
 

9. ถาคะแนนความพึงพอใจเต็ม 10  คะแนน ทานใหคะแนนความพึงพอใจตอการทำงานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ีในตำบลของทาน เทาใด (ระบุ)............................คะแนน 
 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลเวอ 
ขอขอบพระคุณทานท่ีเอ้ือเฟอเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 
                           ลงช่ือ  

(นายพิศิษฐ ช่ืนบุญเพ่ิม) 
       ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเวอ 


