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คำนำ 

 ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เร ื ่อง การกำหนด

หลักเกณฑเพื ่อสนับสนุนใหองคการบริหารสวนตำบลหรือเทศบาล ดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุน

หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2557 ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น สามารถบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่น แบบมีสวนรวมของบุคคลในพื้นที่ได 

องคการบริหารสวนตำบลเวอจะเปนประโยชนและกอใหเกิดการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในเขตองคการ

บริหารสวนตำบลเวอเปนอยางมาก เนื่องจากกองทุนสามารถสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขดานการสงเสริม

สุขภาพ การปองกัน การฟนฟูสมรรถภาพ รวมถึงการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิ ใหกับประชาชนไดหลากหลาย

วิธี ท้ังท่ีบาน ชุมชน หรือหนวยบริการ 

 เพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเวอ  

เปนไปอยางมีระบบและเปนขั้นตอน การดำเนินงานเปนอยางโปรงใส ตรวจสอบได คณะกรรมการกองทุนจึงได

จัดทำแผนสุขภาพชุมชนประจำป 2563  ข้ึน เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการกองทุนใหมีประสิทธิภาพ

ในการดำเนินงาน ตอไป 

     กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

                                                                                    18 ตุลาคม 2563  
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บทท่ี 1 
บทนำ 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 

                  เนื่องจากปญหาดานสุขภาพสวนใหญเปนปญหาใหญดานพฤติกรรมของบุคคลที่มีสาเหตุมาจาก

ปจจัยหลายๆดานท่ีผสมผสานกันอัน ไดแก ปจจัยสวนบุคคลท่ีมาจากพันธุกรรม เจตคติ ความรู และความเขาใจ 

ปจจัยดานครอบครัว ชุมชน สังคม ที่มีสาเหตุมาจากสภาพเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและวิถีชีวิต      ซึ่งการ

แกไขจะตองใชกลวิธีการดำเนินงานในหลายวิธี และใชระยะเวลากำหนดดำเนินงานที่ตอเนื่อง โดยอาศัยความ

รวมมือของทุกภาคสวนและบุคคลท่ีเปนเจาของสุขภาพ 

                 ดังนั้น เพื่อใหการบริหารจัดการกองทุนบรรลุวัตถุประสงค จึงตองมีระบบการจัดขอมูล และ

แผนงานที่ใชเปนแนวทางในแกไขปญหาและกำหนดทิศทางการดำเนินงานในการสนับสนุนงบประมาณใหแก

หนวยบริการ ประชาชน และภาคีท่ีเก่ียวของ การจัดทำแผนงานดังกลาวอาจใชเครื่องมือ เชน แผนสุขภาพชุมชน 

แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร เปนตน โดยในระยะแรกอาจเลือกใชแผนสุขภาพชุมชน และในระยะตอไปมีการ

พัฒนาขึ้นโดยนำแผนที่ทางทิศยุทธศาสตรมาใชเปนเครื่องมือในการบริการจัดการกองทุน เพื่อพัฒนาใหเกิดสุข

ภาวะของประชาชนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตอไป 

1. ความหมายของแผนสุขภาพชุมชน 

แผนสุขภาพชุมชน เปนแผนงานดานสุขภาพของประชาชน โดยประชาชน เพ่ือประชาชน เพ่ือ 

ประชาชน เปนกระบวนการท่ีประชาชนมีสวนรวมคิด รวมคนหา รวมเรียนรู รวมกำหนดทิศทาง รวมจัดกิจกรรม

การพัฒนา และรวมรับผลประโยชน โดยเริ่มจากการคัดเลือกแกนนำ การทบทวนงานในอดีต กำหนดอนาคต 

การสำรวจขอมูลวิเคราะหขอมูล กำหนดปญหา และการประเมินศักยภาพชุมชน เพ่ือใชเปนเครื่องมือใหเกิดการ

ทบทวนตนเองโดยคำนึงศักยภาพ ทรัพยากร ภูมิปญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมในชุมชน รวมท้ังแกไข

ปญหาท่ีเกิดข้ึนตามศักยภาพของชุมชน กระตุนประชาชาใหเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาชุมชนของตนเอง

ตลอดจนใหความรวมมือกับกิจกรรมดานสุขภาพ และรวมติดตามประเมินผล โดยสามารถขอรับการสนับจาก

หนวยงานภายนอกได 

2. หลักการของแผน 

2.1 ใชพ้ืนท่ีเปนตัวตั้ง หมูบาน/ชุมชนเปนศูนยกลาง และประชาชนเปนเจาของ 

2.2 รวมพลังทุกภาคสวนของสังคม เพื่อการอยูเย็นเปนสุข ตามแนวพระราชดำริปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2.3 บูรณาการกระบวนการจัดทำแผนและงบประมาณเพ่ือแกไขปญหาแบบองครวม 

2.4 สงเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรูของหมูบาน/ชุมชน เพ่ือการพัฒนาสูความยั่งยืน 
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3. วัตถุประสงคในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชนกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวน

ตำบลเวอ 

3.1 เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินดานการสาธารณสุขท้ัง 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาของ          

สำนักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

3.2 เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

องคการบริหารสวนตำบลเวอ เพ่ือเปนการตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน 
 

4. ข้ันตอนในการจัดทำแผนสุขภาพชุมชน กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเวอ 

4.1 จัดเตรียมขอมูลท่ีเก่ียวของ สรางเครือขาย สรางความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4.2 ประชุมคณะกรรมการฯ จัดเวทีประชาชน รับฟงความความคิดเห็นของประชนชน หนวยงาน 

4.3 องคกรทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีเพ่ือใหทราบถึงปญหาและความตองการพัฒนาท่ีแทจริง 

4.4 วิเคราะหขอมูล ปญหา ความตองการพัฒนา และจัดลำดับความสำคัญของปญหา 

4.5 นำขอมูลท่ีไดเขาสูการพิจารณาของคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือจัดทำเปนแผนสุขภาพชุมชน 

และประกาศใชตอไป  
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บทท่ี 2 
วิสัยทัศน / ยุทธศาสตรการพัฒนา 

------------------------------------------------------------------------------- 
1. วิสัยทัศน 

          วิสัยทัศนกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเวอ คือ 
      “ ระบบบริการสุขภาพท่ัวถึง ประชาชนสุขภาพ ชุมชนเขมแข็ง กองทุนยั่งยืน ” 
 

2. เงินกองทุนหลักประกันสุขภาพใหใชจายเพื่อสนับสนุนหรือสงเสริมเปนคาใชจายตามแผนงานหรือ
โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีคณะกรรมการกองทุนอนุมัติ มีการสนับสนุน 5 ประการ ดังนี้ 

                 2.1  เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของหนวยบริการ หรือสถานบริการ 
หรือ หนวยงานสาธารสุขในพื้นที่ โดยเนนเรื่องการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การฟนฟูสมรรถภาพ 
และการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิเชิงรุก ท่ีจำเปนตอสุขภาพและการดำรงชีวิต เพ่ือใหกลุมแมและเด็ก กลุม
ผูสูงอายุ กลุมผูพิการ กลุมผูประกอบอาชีพท่ีมีความเสี่ยง และกลุมผูปวยโรคเรื่อรังท่ีอยูในพ้ืนท่ี สามารถเขาถึง
บริการสาธารณสุขไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
                 2.2 เพื่อสนับสนุนใหกลุมหรือองคกรประชาชน หรือหนวยงานอื่น ในพื้นที่ ไดดำเนินงานตาม
แผนงานหรือโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อการสรางเสริมสุขภาพ การปองกันโรค ใหแกสมาชิกหรือประชาชนใน
พื้นที่ และกรณีมีความจำเปนตองจัดซื้อวัสดุที่มีลักษณะเปนครุภัณฑใหสนับสนุนไดในวงเงินไมเกิน 10,000 
บาทตอโครงการ และครุภัณฑ ท่ีจัดหาได ใหอยูในความดุแลและบำรุงรักษาของกลุมหรือองคกรประชาชนหรือ
หนวยงานอ่ืน ท่ีไดรับการสนับสนุนนั้นๆ 
                2.3 เพื่อสนับสนุนและสงเสริมการจัดบริการสาธารณสุขของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก หรือศูนยท่ี
ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับพัฒนาและดูแลเด็กเล็กในชุมชน ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุในชุมชน หรือ
หนวยงานที่รับผิดชอบศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือศูนยที่ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลเด็กเล็กใน
ชุมชน หรือการพัฒนาและฟนฟูคุณภาพชีวิตผูสูงอายุหรือคนพิการในชุมชน 
                2.4 เพื ่อสนับสนุนคาใชจายในการการบริการหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพใหมี
ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ตองไมเกินรอย 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพ กรณีท่ีมีความจำเปนตอง
ใชจายเพื่อจัดหาครุภัณฑที่เกี่ยวของโดยตรง ใหสนับสนุนไดในวงเงินตามความจำเปน และครุภัณฑที่จัดหาได
ใหเปนทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
                2.5 กรณีเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นที่ ใหคณะกรรมการกองทุนพิจารณาอนุมัติจาย
เงินกองทุนเพื่อสนับสนุนและสงเสริมกิจกรรมในการปองกันและแกไขปญหาสาธารณสุขไดตามความจำเปน
เหมาะสม และทันตอสถานการณได 
    3. กลุมเปาหมายหลัก (ตามแนบทายประกาศคณะอนุกรรมการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคฯ พ.ศ. 
2557 ) 
         3.1 กลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 
               กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมหญิงตั้งครรภและหญิงหลังคลอด 

3.1.1 การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
3.1.2 การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
3.1.3 การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพกอนคลอดและหลังคลอด 
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3.1.4 การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
3.1.5 การสงเสริมการเลี้ยงลูกดวยนมแม 
3.1.6  การคัดกรองและดูแลรักษามะเร็งปากมดลูกและระเม็งเตานม 
3.1.7  การสงเสริมสุขภาพชองปาก 
3.1.8  อ่ืนๆ (ระบุ) 

 

             3.2 กลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
                   กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน 
          3.2.1   การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนบานขอมูลสุขภาพ 
                   3.2.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
                   3.2.3   การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
                   3.2.4   การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
                   3.2.5   การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญา และอารมณ 
         3.2.6.  การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 

3.2.7   การสงเสริมสุขภาพชองปาก 
                  3.2.8   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

3.3  กลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
                      กิจกรรมหลักตามหลักกลุมเปาหมายหลักกลุมเด็กวัยเรียนและเยาวชน 
                   3.3.1   การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
                   3.3.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
                   3.3.3   การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
                   3.3.4   การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
                   3.3.5   การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 
         3.3.6   การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 
                  3..3.7   การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 
                  3.3.8   การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล 
                  3.3.9   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

     3.4   กลุมวัยทำงาน 
                 กิจกรรมหลักตามหลักกลุมเปาหมายหลักกลุมวัยทำงาน 

3.4.1    การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
3.4.2    การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 

                  3.4.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
         3.4.4    การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
         3.4.5    การสงเสริมพัฒนาการตามวัย/กระบวนการเรียนรู/ความฉลาดทางปญญาและอารมณ 
         3.4.6   การสงเสริมการไดรับวัคซีนปองกันโรคตามวัย 
         3.4.7   การปองกันและลดปญหาดานเพศสัมพันธ/การตั้งครรภไมพรอม 

3.4.8   การปองกันและลดปญหาดานสารเสพติด/ยาสูบ/เครื่องดื่มแอลกอฮอล 
3.4.9   อ่ืนๆ (ระบุ) 
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           3.5   กลุมผูสูงอายุ 
 กิจกรรมหลักตามหลักกลุมเปาหมายหลักกลุมผูสูงอายุ 
 3.5.1   การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ    
 3.5.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
           3.5.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
           3.5.4    การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
  3.5.5   การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ    
 3.5.6   การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะซึมเศรา 
 3.5.7   การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 
 3.5.8   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

            3.6   กลุมผูปวยโรคเรื้องรัง    
 กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมผูปวยโรคเรื้องรัง 
 3.6.1   การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
 3.6.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
           3.6.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
           3.6.4    การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
 3.6.5   การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
           3.6.6   การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคหัวใจ 
           3.6.7   การคัดกรองและดุแลผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 
  3.6.8   การคัดกรองและดูแลผูปวยโรคมะเร็ง 
  3.8.9   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

   3.7    กลุมคนพิการและทุพพลภาพ 
  กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมคนพิการและทุพพลภาพ 
  3.7.1   การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
 3.7.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
           3.7.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
           3.7.4    การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
  3.7.5   การสงเสริมพัฒนาทักษะทางกายและใจ 
  3.7.6   การคัดกรองและดุแลผูมีภาวะซึมเศรา 
  3.7.7   การคัดกรองและดูแลผูมีภาวะขอเขาเสื่อม 
  7.7.8   อ่ืน (ระบุ) 
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 3.8     กลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเส่ียง 
   กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักกลุมประชาชนท่ัวไปท่ีมีภาวะเสี่ยง 
  3.8.1   การสำรวจขอมูลสุขภาพ การจัดทำทะเบียนและฐานขอมูลสุขภาพ 
 3.8.2   การตรวจคัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ และการคนหาผูมีภาวะเสี่ยง 
           3.8.3    การเยี่ยมติดตามดูแลสุขภาพ 
           3.8.4    การรณรงค/ประชาสัมพันธ/ฝกอบรม/ใหความรู 
  3.8.5   การสงเสริมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและสิ่งแวดลอมท่ีมีผลกระทบตอสุขภาพ 
  3.8.6   อ่ืนๆ (ระบุ) 
 

 3.9     สาหัสการบริหารหรือพัฒนากองทุน ฯ 
 กิจกรรมหลักตามกลุมเปาหมายหลักสำหรับการบริหารหรือพัฒนากองทุนฯ 
 3.9.1   อ่ืน ๆ (ระบุ) 
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บทท่ี 6 
การติดตามและประเมนิผล 

 

 การบร ิหารจ ัดการกองท ุนหลักประก ันส ุขภาพในระดับทองถ ิ ่นหร ือพ ื ้นท ี ่ของคณะ
กรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ จะประสบความสำเร็จหรือสามารถเผยแพรผลงานตอประชาชน
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของไดตองมีการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของตนเองอยางตอเนื่องและหรือมี
องคกรภายนอกมาประเมิน กองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลเวอ จึงกำหนดหลักเกณฑและ
วิธ ีติดตามและประเมินผลตามแบบที ่ สปสช. จึงกำหนด โดยมีแนวทางการประเมินผล 2 รูปแบบ ซ้ึง
คณะกรรมการบริหารกองทุนและทีมประเมินจากหนวยงานตางๆ ไวยืดถือรูปแบบการประเมินนี้ไวเปนข้ัน
พ้ืนฐาน โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดการพัฒนาการบริหารจัดการกองทุนใหมีประสิทธิภาพตอไป 

1. การติดตามประเมินผล 
การติดตามผล คือ การตรวจสอบงานที่ทำเพื่อแสดงใหเห็นวาเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติ ดวยการ

ติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง วาไดมีการปฏิบัติตามข้ันตอน/กิจกรรมท่ีกำหนดไวหรือไม การ
ใชทรัพยากรตางๆเปนไปอยางเหมาะสมเพียงใด อยูภายในระยะเวลาและคาใชจายท่ีกำหนดไวหรือไม 

การประเมินผล คือการวิเคราะหผลการดำเนินงานที่ไดจากการติดตามผลระยะหนึ่งเพื่อประเมินวา
ความเปลี่ยนแปลง (ซ่ึงเปนผลการปฏิบัติ) ท่ีเกิดข้ึนเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนหรือไม 

5.1 วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผลโครงการ มีวัตถุประสงค
เพ่ือทราบถึง 

1. ความกาวหนาในการดำเนินงานที่ทำไปแลวนั้นไดผลมากนอยเพียงใด โดยเฉพาะอยางยิ่งสามารถ
บรรลุวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวหรือไม 

2. ปญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในระหวางการดำเนินงาน เชน ปญหาทางดานการเงิน (การเบิกจายลาชา) 
ปญหาดานบุคลากร ปญหาทางดานเทคนิค และปญหาอ่ืน ๆ ท่ีไมไดคาดคิดไว 

3. ผลที่ไดรับจากโครงการมีอะไรบาง มีปญหา รวมทั้งขอดีตางๆ ที่จะเปนแนวทางสำหรับจัดทำ
โครงการตอไป 

4. ทบทวนถึงผลสำเร็จของโครงการและผลกระทบตางๆ ของโครงการเพื่อใชเปน พื้นฐานการวางแผน
โครงการในอนาคต 

5.2 วิธีการติดตามและประเมินผล 
การติดตามผล กองทุนสุขภาพตำบลบานโพธิ ์ กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานตามแผนงานกองทุนสุขภาพตำบล โดยดำเนินการติดตามและประเมินผลเปนรายไตรมาส เพ่ือติดตาม
ความกาวหนาในการดำเนินงานของกองทุนสุขภาพตำบลวาไดมีการนำยุทธศาสตรไปแนวทางในการดำเนินการ
หรือไม และไดดำเนินการติดตามกิจกรรมและเปาหมายที่วางไวหรือไม ใชงบประมาณเทาใด ผลการดำเนินงาน
แลวเสร็จหรือกำลังดำเนินการ ยังไมไดดำเนินการ หรืออื่นๆแลวสรุปผลภาพรวมวาไดดำเนินการเปนสัดสวน
เทาใดตามท่ีตั้งไวในแผนงานกองทุนสุขภาพตำบล 

รูปแบบการติดตามตามผล กองทุนสุขภาพตำบลเวอ ไดกำหนดขึ้นเพื่อเปน แนวทางในการติดตามผล
การดำเนินงาน โดยใชรูปแบบตามสำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติกำหนด ดังนี้ 
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1. แบบประเมินการบริหารจัดการกองทุน 
เปนการประเมินกระบวนการบริหารจดัการของคณะกรรมการเพ่ือใหกองทุนประเมินตนเองและผู 

เกี่ยวของประเมินกองทุน ซึ่งจะชวยตรวจสอบถามการดำเนินงานวามีความครบถวน ถูกตอง และควรจะพัฒนา
งานดานใดบาง โดยกำหนดเกณฑประเมินไว 3 หมวด คือ การบริหารจัดการกองทุน (30 คะแนน) การมีสวน
รวม (30 คะแนน ) และผลลัพธการดำเนินงาน (40 คะแนน) รวมทั้งสิ้น 100  คะแนน ทั้งนี้ไดแบงระดับการ
ประเมินเปน 4 ระดับ ไดแก 
 ระดับ A  +  90  -  100  คะแนน เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพสูง 
 ระดับ A  +  90  -  89  คะแนน เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพดี 
 ระดับ B     50 – 69  คะแนน    เปนกองทุนท่ีมีศักยภาพปานกลาง 
 ระดับ C นอยกวา 0 – 49 คะแนน เปนกองทุนท่ียังขาดความพรอมตองเรงพัฒนา 

2. แบบประเมินความพึงพอใจและการรับรูขอมูลขาวสารประชาชน 
 การประเมินผลโดยใชแบบประเมินนี้ จุดประสงคเพื่อประเมินความพึงพอใจและรับรู ของ
ประชาชนตอการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนหลักประกันสุขจะตองดำเนินการสำรวจอยางนอยปละ 1 ครั้ง และนำขอมูลการสำรวจมาสรางการมีสวน
รวมของประชาชนในการจัดการสุขภาพโดยหมูบาน/ชุมชน เพื่อใหเกิดความยั่งยืนตอไป (รายละเอียดแบบ
ประเมิน แนบทายภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

         
     ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถาม สำรวจพึงพอใจและการรับรูขอมูลขาวสารตอการดำเนินงาน 
กองทุนหลกัประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลเวอ ประจำป 2564 

 
กรุณาทำเครื่องหมาย √ ลงในชอง  [   ]  เพ่ือตอบคำถามตอไปนี้ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 

1. เพศ     [   ]  ชาย        [   ]  หญิง 
 

2. อาย ุ............ ป 
 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด    [   ]  ประถมศึกษา [   ]  มัธยมศึกษาตอนตน 
            [   ]  มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเทา [   ]  ปวส./อนุปริญญา 
            [   ]  ปริญญาตรี/ เทียบเทาหรือสูงกวา [   ]  )ปวส./อนุปริญญา 
            [   ]  ปริญญาตรี/เทียบเทาหรือสูงกวา [   ]  อ่ืน ๆ ระบุ .......... 
 

4. อาชีพ [   ]  เกษตรกรรม [   ]  คาขาย/ธุรกิจ/กิจการสวนตัว 

 [   ]  พนักงานบริษัท/โรงงาน [   ]  คาขาย/ธุรกิจ/กิจการสวนตัว 

 [   ]  นักเรียน,นักศึกษา  [   ]  พอแม,แมบาน 

 [   ]  รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ [   ]  อสม. [   ]  อ่ืน ๆ  โปรดระบุ 

สวนท่ี 2 การรับรูและความพึงพอใจตอการดำเนินงานของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

1. ทานรูจักกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี หรือไม 
 

[   ]   รูจัก  [   ]  ไมรูจัก 
 

2. กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี มีการดำเนินงานดานใด 
 

[   ]  สงเสริมและจัดกิจกรรมเพ่ือสรางเสริมสุขภาพของคนในชุมชน 
 

[   ]  จัดสรรเงินกูหรือจัดสวัสดิการใหกับคนในชุมชนท่ีมีปญหาทางการเงิน 
 

3. ทานไดรับบริการใดจาก กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

[   ]  ไดรับการสงเสริมสุขภาพดวยการออกกำลังกาย [   ]  ไดรับความรูปองกันโรค 
 

[   ]  ไดรับการตรวจสุขภาพ [   ]  ไดรับการจัดสรรเงินกู      [   ]  อ่ืนๆ โปรดระบุ.................. 
 
 
 
 



4. ใครเปนเจาของ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 
 

[   ]   องคการบริหารสวนตำบล/เทศบาล [   ]  สปสช. [   ]  อสม. 
 

[   ]  ประชาชนในชมุชน   [   ]  โรงพยาบาล/สถานีอนามัย  [   ]  รัฐบาล 
 

5. ทานมีความพึงพอใจตอการดำเนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ีในระดับใด 
[   ]  ดี เหตุผล ................................................................................................................................................ 

[   ]  ตองปรับปรุง เหตุผล ............................................................................................................................. 

[   ]  เฉย ๆ เหตุผล ........................................................................................................................................ 
  

6. ทานมีขอคิดเห็นเพ่ิมเติม เกี่ยวกับการดำเนินงาน กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี 
อยางไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 

7. ทานทราบขอมูลเกี่ยวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี จากแหลงใด (ตอบไดมา
กวา 1 ขอ ) 
 [   ]   จดหมายทางราชการ   [   ]   วิทย ุ
 [   ]   โทรทัศน              [   ]   จดหมายขาว สปสช. 
 [   ]  หนังสือพิมพ    [   ]   แผบพับ/โปสเตอร 
 [   ]   แพทยพยาบาล/บุคลากรดานสาธารณสุข [   ]  ญาติเพ่ือนบาน 
 [   ]  ผูนำชุมชน/กำนัน/ผูใหญบาน  [   ]  อาสาสมัครประจำปหมูบาน (อสม) 
 [   ]  เสียงตามสายในหมูบาน   [   ]  สายดวน บัตรทอง โทร 1330 
 [   ]  องคการบริหารสวนตำบล/เทศบาล  [   ]  อ่ืน ๆ โปรดระบุ 
 

8. ทานพึงพอใจในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ กองทุนหลักประกันสุขภาพ ในระดับใด 
 

[   ]  ดี เหตุผล ......................................................................................................................................... 
 

[   ]  ตองปรับปรุง เหตุผล......................................................................................................................... 
 

[   ]  เฉย ๆ เหตุผล .................................................................................................................................. 
 

9. ถาคะแนนความพึงพอใจเต็ม 10  คะแนน ทานใหคะแนนความพึงพอใจตอการทำงานของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ีในตำบลของทาน เทาใด (ระบุ)............................คะแนน 
 
 

คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ องคการบริหารสวนตำบลเวอ 
ขอขอบพระคุณทานท่ีเอ้ือเฟอเวลาในการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

 
                           ลงช่ือ  

(นายพิศิษฐ ช่ืนบุญเพ่ิม) 
       ประธานกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตำบลเวอ 


