
 
 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ  ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน 
วันที่ 

ประกาศ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 4 ธันวาคม 2567 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ ทั้งฉบับภาษาไทย 
และฉบับภาษาอังกฤษ โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเ พ่ือให้บุคคล หรือ
หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน /หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบัน และ
อนาคตและมีการประกาศเผยแพร่ประกาศ
ดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 

 
 

นายอุทัย  นาสะอ้าน นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเว่อ ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีนโยบายให้ผู้บริหาร 
สมาชิ กสภาองค์ ก ารบริ ห ารส่ วนต าบล เว่ อ 
ข้าราชการและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหาร
ส่ วนต าบลเว่อ  ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ 
รูปแบบ 

การด าเนินการ 
ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 4 ธันวาคม 2567 จัดประชุม องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อได้
ด าเนินการจัดประชุมและท าบันทึก
ข้อตกลงร่ วมกันระหว่ างคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง เพ่ือ
ปลูกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ
และค่านิยมท่ีดี ในการปฏิบัติหน้าที่ 
และปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเว่อ ประกอบด้วย คณะ
ผู้ บ ริ ห า ร  ข้ า ร าชการ  ลู กจ้ า ง 
จ านวน 30 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
ซึ่ งกิจกรรมในครั้ งนี้ ได้มีการให้
น โ ย บ า ย แ ล ะค ว า ม รู้ ใ น เ รื่ อ ง 
“นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่” ทั้งนี้  เ พ่ือให้
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเว่อ ได้รับทราบนโยบาย
และแนวทาง Dos & Don’t ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 
มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงด
รับของขวัญ และ 
ของก านัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการ
ท างานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
ซึ่ งสอดคล้องกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดี  และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ และมีการประกาศเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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3.   รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  0 

 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มีปัญหาอุปสรรค  
  
  
  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันภายใน แทนการรับ      
ของขวัญ ของรางวัล  

 

                                                                                 
             ลงชื่อ                         
                               (นางสาวสุพิศ  ศรีโสภา) 
                      นิติกร ปฎิบัติการ 

     ผู้รายงาน 
 
 

             ลงชื่อ                                         
                         (นายรัตนชัย  จันทร์เพ็ญ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 
                             ผู้รับรองรายงาน 


