
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง   ขององค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดซื้อ จัดจ้าง และการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล
เว่อ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง** การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ  แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่
เหมาะสม ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้ตาม
ภารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม อย่างไรก็ตามอาจก่อให้เกิดความ
คาดหวังทั้งผู้ให้และผู้รับ อาจท าให้บุคคลภายนอกเข้าใจผิดต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ 

ระดับของความเสี่ยง** ปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานตามหลักกเกฑณ์และ
วิธีการ และแนวทางเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.วางแนวทางมาตรการการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือเป็นกลไกในการ
ป้องกันการทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง         
การจัดพัสดุ เข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดซื้อจัด
จ้างและการจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
3. สร้างจิตส านึกการปกป้องรักษาผลประโยชน์ของราชการ และ
ความสุจริตต่อหน้าที่ ให้กับผู้ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างและการจัด
พัสดุ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

ไม่พบข้อมูลการร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
ผู้รายงาน นางสาวมนทกานต์   ปิ่นทอง 
สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 2  ธันวาคม  2568 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

๑. แต่งเจ้าหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้าง 
 ๒. เจ้าหน้าที่ออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ 
แรงงานใน การปฏิบัติงานให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน  
๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง** เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคุมงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุ 
อุปกรณ์ที่ไม่เป็นไปตามรูปแบบ หรือไม่ได้มาตรฐานตามท่ีก าหนด 

ระดับของความเสี่ยง** ปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

ควบคุมและส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่าง 
เคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการท างาน ตา
มล าดับ 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานที่ด าเนินการก่อสร้าง  
๒. ผู้ควบคุมงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อ านวยการกอง
ช่าง ทราบทุกวัน  
๓. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ  
๔. หากพบว่าผู้รับจ้างใช้วัสดุ อุปกรณ์ไม่ตรงตามแบบที่ก าหนด ให้
รีบ แจ้งให้ผู้รับจ้างด าเนินการแก้ไขทันที  
๕. หากตรวจว่าเจ้าหน้าที่มีการทุจริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ระเบียบ ก าหนด ท าให้ราชการเสียหาย ให้รีบรายงานผู้บัญชา
ลงโทษตาม กฎหมายต่อไป 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายบรรจง  พันตัน 
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 2  ธันวาคม  2568 
 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาขออนุญาต อนุมัติ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตมีความ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง** ๑. ผู้รับบริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียก
รับ เงินหรือสินบนเพื่อให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 
 ๒. อาจมีการเรียกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมัติ 

ระดับของความเสี่ยง** ปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. จัดท าคู่มือและขั้นตอนการยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ และ
ติด ประกาศประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ก าหนดยื่น หรือ ณ จุด
บริการOSS หรือประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของ
หน่วยงาน ให้ผู้มา ขอรับบริการทราบ 
 ๒. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ 
NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าทีม  
๓. จัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือสร้างจิตส านึกและการ
เป็น ข้าราชการที่ดี  
๔. น าระบบอิเล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมัติโดยส่วน
ราชการ สามารถตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา  
๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.มีการด าเนินการจัดท ามาตรการ และแจ้งเวียนให้บุคลากรใน
สังกัด ทราบและถือปฏิบัติ  
๒.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ต่อต้านการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวสุพิศ   ศรีโสภา 
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 2  ธันวาคม  2568 
 
 

 

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบรหิารงานบคุคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การคดัเลอืก บรรจ ุแตง่ตัง้ โอน ยา้ย การะเมิน เลือ่นระดบั 

เหตุการณ์ความเสี่ยง** ๑. ช่วยเหลอืพวกพอ้ง หรอืญาติในการเขา้รบัการบรรจ ุแตง่ตัง้ หรอื 

 ๒. เรยีกรบัเงินจากบคุคลอื่นเพื่อเอือ้ใหไ้ดร้บัการบรรจแุตง่ตัง้ หรอืรบั โอน/
ยา้ย 

ระดับของความเสี่ยง** ปานกลาง 
มาตรการหรือการด าเนินการ 
เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 

๑. จดัใหม้ีการประกาศรบัสมคัรอยา่งเปิดเผย  

๒. จดัใหม้ีประกาศผลการคดัเลอืกอยา่งโปรง่ใสและตรวจสอบได ้ 

๓. ประกาศนโยบายไมร่บัเงินและของขวญั No Gift Policy  

๔. มาตรการเปิดเผยขอ้มลูการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลแก่ 
สาธารณะ  

๕. มาตรการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล  

๖. มาตรการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะ 
สถานะของการด าเนินการจดัการ
ความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.มีการประชาสมัพนัธป์ระกาศรบัสมคัรอยา่งเปิดเผย  

๒.จดัท าประกาศนโยบายไมร่บัเงินและของขวญั No Gift Policy และแจง้
เวียนใหบ้คุลากรทราบและถือปฏิบตัิ  
๓.มาตรการเปิดเผยขอ้มลูการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลแก่ 
สาธารณะ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง** 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นางสาวฐาปนีย์   ภูปุย 
สังกัด ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 
วัน/ เดือน/ ปี ท่ีรายงาน 2  ธันวาคม  2568 
 

 

 


