
   

 

 

                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ  อ าเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

ที่  กส  ๗๘๙๐4/ 3             วันที่  20  กุมภาพันธ์    2569 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 

เรื่องเดิม  
ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ ได้จัดท าแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปฏิบัติงานและบริการประชาชนด้วยคุณธรรม มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT ของส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด นั้น 

ข้อเท็จจริง  
                       บัดนี้ คณะกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเว่อ ได้ด าเนินการติดตามประเมินผลความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘  เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏเอกสารที่แนบท้ายนี้ 

ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
๑. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ.๒๕๖๑ 
๒.แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(๒๕๖๑ – ๒๕8๐) 
๓.หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ข้อเสนอ/ข้อพิจารณา 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ จึงขอรายงานผลด าเนินการจัดการความเสี่ยง
การ ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและประชาสัมพันธ์   

                                                                                     
                  (นางสาวลัดดา   ภูกอง) 

                                                              นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
            
           
          

/ความเห็นของ... 
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ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
                 

                                                                                
                                             (นางสุจิตรา  บุญยวง) 

                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  รักษาราชการแทน  
                                              หวัหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 

 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ
........................................................................................................ ............................................................... .. 
......................................................... ........................................................................................................ ........
   

                                                          ว่าที่ร้อยตรี       

            (นฤปนาถ  ศิริษา)                                               
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ  
 

 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 

(     )     เห็นชอบ/อนุมัติ   
 (     )     ไม่เห็นชอบ/ไม่อนุมัติ เพราะ...................................................................................................... 
 

                                              
                             (นายอุทัย  นาสอ้าน)     
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ผลการด าเนินงานเพื่อจัดการความเสี่ยง   ขององค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุให้ถูกต้อง 
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง และการจัดหาพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้** การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ  แม้จะเป็นการรับในโอกาสที่เหมาะสม 

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้ตามภารยาทท่ีปฏบิัติกันใน
สังคม อย่างไรกต็ามอาจก่อให้เกดิความคาดหวังทั้งผู้ให้และผูร้ับ อาจท าให้

บุคคลภายนอกเข้าใจผดิต่อการปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ 
ระดับของความเสี่ยง** ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุม ก ากับ ดูแลใหเ้จ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานตามหลักกเกฑณ์และวิธีการ และ
แนวทางเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.วางแนวทางมาตรการการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเป็นกลไกในการป้องกนัการ
ทุจริต หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. จัดส่งเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง         การจัดพัสดุ 
เข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดซื้อจดัจ้างและการจดัหาพัสดุ

เป็นไปอย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ 
3. สรา้งจิตส านึกการปกป้องรักษาผลประโยชน์ของราชการ และความสุจริต

ต่อหน้าท่ี ให้กับผู้ปฏิบตัิงานการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดพัสดุ 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจดัการความ
เสี่ยง** 

ไม่พบข้อมูลการร้องเรียนการจัดซือ้จัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการจดัซื้อจัดจ้างและการจัดหาพสัดุ 
ผู้รายงาน นางสาวมนทกานต์   ปิ่นทอง 

สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 2  ธันวาคม  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานควบคุมการก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ๑. แต่งเจ้าหนา้ที่ควบคุมงานก่อสร้าง 

 ๒. เจ้าหน้าท่ีออกควบคุมงานก่อสร้าง ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ แรงงานใน 
การปฏิบัติงานใหม้ีความถูกต้อง ครบถ้วน  

๓. รายงานผลการควบคุมงานเสนอต่อผู้บังคับบัญชาทุกวัน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง** เจ้าหน้าท่ีผู้ควบคุมงานไม่ได้ควบคมุงานทุกวัน ผู้รับจ่ายอาจใช้วัสดุ อุปกรณ์ที่

ไม่เป็นไปตามรูปแบบ หรือไมไ่ดม้าตรฐานตามที่ก าหนด 
ระดับของความเสี่ยง** ปานกลาง 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ควบคุมและส่งเสริมใหผู้้ปฏิบตัิงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่าง เคร่งครัด 
และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการท างาน ตามล าดับ 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑. มีค าสั่งแต่งตั้งช่างผู้ควบคุมงานทุกงานท่ีด าเนินการก่อสร้าง  
๒. ผู้ควบคมุงานต้องรายงานผลการควบคุมงานให้ผู้อ านวยการกองช่าง ทราบ

ทุกวัน  
๓. เสนอรายงานช่างให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบ  

๔. หากพบว่าผูร้ับจ้างใช้วัสดุ อุปกรณไ์ม่ตรงตามแบบท่ีก าหนด ให้รบี แจ้งให้
ผู้รับจ้างด าเนินการแกไ้ขทันที  

๕. หากตรวจว่าเจ้าหน้าท่ีมีการทจุริตหรือไม่ปฏิบัติหน้าท่ีตามที่ระเบยีบ 
ก าหนด ท าให้ราชการเสียหาย ใหร้ีบรายงานผู้บัญชาลงโทษตาม กฎหมาย

ต่อไป 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ 

หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจดัการความ
เสี่ยง** 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
ผู้รายงาน นายบรรจง  พันตัน 

สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 2  ธันวาคม  2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
การพิจารณาขออนุญาต อนุมตั ิ

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ดุลพินิจในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาตมีความ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง** 
 

๑. ผู้รบับริการอาจเสนอผลประโยชน์หรือเจ้าหน้าที่อาจมีการเรียกรบั เงินหรือ
สินบนเพื่อให้การบริการรวดเร็วขึ้น (ลัดคิว) 

 ๒. อาจมีการเรยีกรับสินบน/ของขวัญก่อนการอนุญาต อนุมตัิ 
 

ระดับของความเสี่ยง** 
 

ปานกลาง 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

๑. จัดท าคูม่ือและขั้นตอนการยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตต่าง ๆ และตดิ ประกาศ
ประชาสมัพันธ์ ณ สถานที่ก าหนดยื่น หรือ ณ จุดบริการOSS หรือ

ประชาสมัพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คของหน่วยงาน ให้ผู้มา ขอรบับริการ
ทราบ 

 ๒. จัดกิจกรร/ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับเงินหรือของขวัญ NO Gift 
Policy จากการปฏิบตัิหน้าทีม  

๓. จัดโครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม เพื่อสร้างจิตส านึกและการเป็น 
ข้าราชการที่ดี  

๔. น าระบบอเิล็กทรอนิกส์มาช่วยในการอนุญาต อนุมตัิโดยส่วนราชการ 
สามารถตรวจสอบได้ทุกช่วงเวลา  

๕. มาตรการตรวจสอบการใช้ดลุพินิจ 
 

สถานะของการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 

 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ๑.มีการด าเนินการจดัท ามาตรการ และแจ้งเวยีนให้บุคลากรในสังกดั ทราบ

และถือปฏิบตัิ  
๒.ร่วมกันแสดงออกเชิงสัญลักษณ ์ต่อต้านการทุจริต 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจดัการความ

เสี่ยง** 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด                     จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผู้รายงาน นางสาวสุพิศ   ศรีโสภา 
สังกัด ส านักปลดั  องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 2  ธันวาคม  2568 

 
 
 



 
 
 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โอน ยา้ย การะเมิน เลื่อนระดับ 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง** 

 
๑. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติในการเข้ารับการบรรจุ แต่งตั้ง หรอื 

 ๒. เรยีกรับเงินจากบุคคลอื่นเพื่อเอื้อให้ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง หรือรบั โอน/
ย้าย 

ระดับของความเสี่ยง** ปานกลาง 
 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

๑. จัดให้มีการประกาศรับสมัครอย่างเปิดเผย  
๒. จัดให้มีประกาศผลการคดัเลือกอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้  
๓. ประกาศนโยบายไมร่ับเงินและของขวัญ No Gift Policy  

๔. มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่ 
สาธารณะ  

๕. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  
๖. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 
สถานะของการด าเนินการจัดการความ

เสี่ยง 

 
 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และตดิตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแตย่ังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
 เหตผุลอื่นๆ (โปรดระบุ)………………………………………………. 

 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 

 
๑.มีการประชาสัมพันธ์ประกาศรบัสมัครอย่างเปิดเผย  

๒.จัดท าประกาศนโยบายไมร่ับเงินและของขวัญ No Gift Policy และแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏบิัติ  

๓.มาตรการเปิดเผยข้อมลูการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่ 
สาธารณะ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือการด าเนินการเพ่ือบริหารจดัการความ

เสี่ยง** 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

ตัวชี้วัด  
จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 

ผู้รายงาน  
นางสาวฐาปนีย์   ภูปุย 

สังกัด  
ส านักปลดั  องค์การบริหารส่วนต าบลเว่อ 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  
2  ธันวาคม  2568 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 


