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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ประจำปี พ.ศ. 256๓
********************************



ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  ๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหาและการเลือกสรร ข้อ ๑๘ , ๑๙ ,๒๐  และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ประจำปี พ.ศ.256๓ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ประเภทและตำแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร   
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)
ตำแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ

จำนวน  1  อัตรา
2. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคล
2.1 คุณสมบัติทั่วไป
  

ผู้สมัครสอบเพื่อเข้ารับการคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง                                     ลงวันที่ 2๕  มิถุนายน 2547  ข้อ 4  ดังต่อไปนี้
(1)  มีสัญชาติไทย
(2)  อายุไม่ต่ำกว่า 18  ปี และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับพนักงานส่วนตำบล ดังนี้
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(2) วัณโรคในระยะอันตราย
(3) โรคเท้าช้าง ในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม
(4) โรคยาเสพติดให้โทษ
(5) โรคพิษสุราเรื้อรัง
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
/(๗) ไม่เป็นผู้เคย ….
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(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น ในวันที่ยื่นใบสมัคร
2.2 ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและอัตราค่าตอบแทน  


ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ก)
3. การรับสมัคร
3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร

(1)  เปิดรับสมัครระหว่างวันที่   วันที่ ๑๐ – ๑๙ มีนาคม 256๓ ในวันและเวลาราชการ   

(2)  สถานที่รับสมัคร  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ  หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  ๐๔๓-๘๔๐๗๕๙
3.2  เอกสารที่ยื่นในวันสมัคร 
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตัวเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครพร้อมหลักฐาน ดังต่อไปนี้
(1) ใบสมัคร



(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตากันแดด ขนาด 1 นิ้ว
          จำนวน 3 รูป
                   (ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน) 







(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 




จำนวน 1 ฉบับ


(4) สำเนาทะเบียนบ้าน






จำนวน 1 ฉบับ


(5) สำเนาวุฒิการศึกษาหรือใบรับรองการศึกษาจากสถาบันการศึกษา 


เพื่อแสดงคุณวุฒิซึ่งเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่งที่สมัคร

จำนวน 1 ฉบับ


(6) ใบรับรองแพทย์ ที่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน



จำนวน 1 ฉบับ


(7) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยน ชื่อ – สกุล , ใบทหารกองเกิน

จำนวน 1 ชุด
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ใช้กระดาษขนาด A4 เท่านั้น และผู้สมัครต้องเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้อง และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับด้วย


3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร
ผู้สมัครสอบพนักงานจ้าง จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ โดยมีสิทธิสมัครสอบได้เพียงตำแหน่งเดียว  ดังนี้
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่งละ 100 บาท
3.4 วิธีการสมัคร


ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครฯ ด้วยตนเอง  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ
/๔. การประกาศรายชื่อ ….
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4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
4.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อจะ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร                       ภายในวันที่ ๑๙ มีนาคม  256๓  ณ  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
4.2 องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ จะทำการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) ดังนี้
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓
1) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)
  

  คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน
2) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 
  คะแนนเต็ม ๑๐0 คะแนน
โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)                       ในวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓
วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓
 

3) ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) (สอบสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐0 คะแนน
5. หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรร 


5.1 ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานของตำแหน่ง ซึ่งประกอบด้วย


     ก) ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน


     ข) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน


     ค) คุณลักษณะอื่นๆ ที่จำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน


5.2 วิธีการกำหนดและประเมิน “สมรรถนะ” ปรากฏตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ          ฉบับนี้ (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)

6. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก)และภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง(ภาค ข) ของแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง(ภาค ค)
7. การประกาศผลและการขึ้นบัญชี



องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อจะ ประกาศผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ ๒๓ มีนาคม  256๓  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ และจะขึ้นบัญชีไว้เป็นเวลา 1 ปี นับแต่วันประกาศเป็นต้นไป
/๘. การจ้างและ….
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8. การจ้างและระยะเวลาการจ้าง
8.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะได้รับการแต่งตั้งและทำสัญญาจ้างได้ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์
8.2 ระยะเวลาการจ้าง ต้องสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ –      256๓) ด้วย      
9.  เงื่อนไขอื่นๆ  


       
อนึ่ง ในการสมัครครั้งนี้  หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  หรือไม่ถูกต้องตามประกาศรับสมัคร  องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อจะถือว่าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ  หรือขาดจากการเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ  ในกรณีที่ได้ทำสัญญาจ้างไว้แล้วโดยไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒  เดือน  มีนาคม   พ.ศ. 256๓



  ลงชื่อ
 




 (นายธงชัย  ภูตรี)



  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ
ผนวก ก
ลักษณะงาน คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ประจำปี พ.ศ.256๓  ลงวันที่  ๒  มีนาคม  พ.ศ.256๓)
	ที่
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
	ค่าตอบแทน
	หมายเหตุ

	๑
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
(ผู้มีคุณวุฒิ)
	เป็นผู้ช่วยในการปฏิบัติงานพัสดุ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษา การทำบัญชี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษาใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุที่ชำรุด การทำสัญญา การต่ออายุสัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
	1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด  เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรมเครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี เลขานุการ เทคนิคการตลาด เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิค เขียนแบบวิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ ตำแหน่งนี้ได้
3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี  เลขานุการ เทคนิคการตลาด  เศรษฐศาสตร์ การธนาคารและธุรกิจการเงิน เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคเขียนแบบ วิศวกรรม เครื่องกล พาณิชยการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ช่างโยธา ก่อสร้าง ช่างเครื่องกล  ช่างไฟฟ้า หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่น ที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
 
	1. คุณวุฒิ ปวช. ได้รับค่า ตอบแทนเดือนละ ๙,400 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท            รวมค่าตอบแทน ๑๑,๔๐๐บาท
๒. คุณวุฒิ ปวท. ได้รับค่า ตอบแทนเดือนละ ๑๐,๘๔0 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท            รวมค่าตอบแทน 1๒,๘๔0 บาท
๓. คุณวุฒิ ปวส. ได้รับค่า ตอบแทนเดือนละ ๑๑,๕00 บาท และเงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว รวมกับค่าตอบแทนไม่เกิน 
1๓,๒๘๕ บาท
	


ผนวก ข
หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง โดยการประเมินสมรรถนะ
(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ประจำปี พ.ศ.256๓ ลงวันที่  ๒  มีนาคม  พ.ศ.256๓)
	สมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	วิธีการประเมิน

	๑. ความรู้
๑.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  
  - ทดสอบความรู้ความสามารถโดยคำนึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งตามที่กำหนด ไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งในแต่ระดับ  
   - ทดสอบความสามารถในการคิดและหาเหตุผล  โดยใช้ข้อมูลจากฐานเศรษฐกิจหรือทางสังคมการวัดผลทางการศึกษาตามวุฒิหรือความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันอันเกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถ  ความรู้รอบตัวเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ไทย  การเมือง  เศรษฐกิจและสังคม
  - ทดสอบความสามารถในการใช้ภาษา  โดยการสรุปความ และหรือตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากคำ หรือกลุ่มคำ  ประโยคหรือข้อความสั้นๆ  หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้  ความสามารถดังกล่าว
๒. ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ


๒.๑ ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะตามที่ระบุไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ดังนี้
 ๒.๑.๑  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ผู้เข้าสอบควรรู้

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน เบิกจ่ายเงิน ฝากเงิน การเก็บรักษาและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑

- พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
- เหตุการณ์ปัจจุบัน (การเมือง เศรษฐกิจ สังคม) 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พ.ศ. ๒๕๕๐
- พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน

- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  พ.ศ.๒๕๓๔ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
- พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  พ.ศ.๒๕๔๐
- พ.ร.บ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
- ความรู้เกี่ยวกับหลักกฎหมายทั่วไป
- พ.ร.บ.การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒
- ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
- กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับ อื่นที่เกี่ยวข้อง
๒.๒ ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่
- งานด้านพัสดุ
- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

- ระเบียบกระทรวงหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗
- ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๔๗
-  ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์
๓.คุณสมบัติส่วนบุคคล
๓.๑ บุคลิกภาพท่วงทีวาจา
๓.๒ ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ
๓.๓ มนุษยสัมพันธ์
๓.๔ ทัศนคติ แรงจูงใจ
๓.๕ ฯลฯ
	๑๐๐  คะแนน
๑๐๐  คะแนน
๑๐๐  คะแนน
	โดยวิธี สอบข้อเขียน
ในวันที่ ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐- ๑๐.๓๐ น. ณ  อบต.เว่อ  
โดยวิธี สอบข้อเขียน 
ในวันที่ ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๓  เวลา ๑๐.๓๐-๑๒.๐๐ น.  ณ  อบต.เว่อ  
โดยวิธี  สอบสัมภาษณ์  ในวันที่  ๒๐  มีนาคม  ๒๕๖๓ เวลา  ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป


	รวม
	๓๐๐ คะแนน
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	๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓
	ทดสอบภาคความรู้ความสามารถ ดังนี้
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)
  
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)
	

	๔
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	ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบภาคความเหมาะสม              กับตำแหน่ง (ภาค ค) (สอบสัมภาษณ์)
	

	๕
	๒๐ มีนาคม ๒๕๖๓
	ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)                                                                       (สอบสัมภาษณ์)
	

	๖
	๒๓ มีนาคม ๒๕๖๓
	ประกาศผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
	

	๗
	รายงานขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์


