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แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓
องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ  อำเภอยางตลาด  จังหวัดกาฬสินธุ์
๑. หลักการและเหตุผล

๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล (ก.จ., ก.ท. หรือก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง และมาตรฐานของตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) กำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด โดยให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตำบล จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด

๑.๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ., ก.ท. หรือก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี

๑.๓ ประกอบหลักเกณฑ์การจัดทำแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปีขึ้น เพื่อใช้ในการวางแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่องค์การบริหารส่วนตำบล
๑.๔ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ จึงได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ ขึ้น
๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน 
๒.๒ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่

๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อให้เหมาะสม

๒.๕ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ และ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด
๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ เป็นประธานกรรมการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อเป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ ข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลที่ได้รับมอบหมายหนึ่งคนเป็นกรรมการและเลขานุการ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้
๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ
     
 ๓.๒ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

๓.๓ กำหนดตำแหน่งในประเภท สายงาน ระดับตำแหน่ง และจำนวนตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ 

๓.๔ จัดทำกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย

๓.๕ ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง
๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ
  ๑. ที่ตั้ง องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ตั้งอยู่ที่ ๑๙๔ หมู่ที่ ๑๑ ตำบลเว่อ  อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์  อยู่ห่างจากอำเภอยางตลาด ประมาณ ๑๗ กิโลเมตร และอยู่ห่างจากจังหวัดกาฬสินธุ์ ประมาณ ๓๖ กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ ๑๔,๒๐๐ ไร่ โดยมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ใกล้เคียง ดังนี้
ทิศเหนือ
ติดเขตตำบลหัวหิน อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์
ทิศใต้

ติดเขตตำบลโนนสะอาด อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์
ทิศตะวันออก
ติดเขตตำบลเขาพระนอน อำเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์
ทิศตะวันตก
ติดเขตตำบลโนนสะอาด อำเภอห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์
แบ่งการปกครองออกเป็น  ๑๑ หมู่บ้าน ได้แก่ 
หมู่ที่  ๑  บ้านหนองเสือ 
หมู่ที่  ๒  บ้านห้วยเตย
หมู่ที่  ๓  บ้านห้วยเตยใต้
หมู่ที่  ๔  บ้านห้วยเตยเหนือ

หมู่ที่  ๕  บ้านห้วยเตยกลาง

หมู่ที่  ๖  บ้านห้วยเตยคำ
หมู่ที่  ๗  บ้านโคกสำราญ
หมู่ที่  ๘  บ้านป่าติ้ว
หมู่ที่  ๙  บ้านศรีสำราญ

หมู่ที่  ๑๐  บ้านคำเจริญ


หมู่ที่  ๑๑  บ้านห้วยเตยหลานปู่
ประชากร

องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ มีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด  ๑๑  หมู่บ้าน  มีประชากรทั้งสิ้น ๔,๓๑๖ คน แยกเป็นชาย ๒,๑๘๓ คน เป็นหญิง ๒,๑๓๓ คน และมีจำนวนครัวเรือน ๑,๒๑๖ ครัวเรือน
  ๒. ลักษณะภูมิประเทศ

สภาพพื้นที่ตำบลเว่อ เป็นที่ราบและลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อย มีความสูงเฉลี่ย ๑๗๐-๒๐๐  เมตร จากระดับน้ำทะเลปานกลาง โดยพื้นที่ราบมีความลาดชัน ๐-๒ เปอร์เซ็นต์ มีเนื้อที่  ๒,๔๕๘  ไร่ หรือร้อยละ ๑๗.๓๑ ของเนื้อที่ตำบล ซึ่งเป็นราบลุ่มใช้ทำนา พื้นที่ส่วนใหญ่อยู่ตอนกลางของตำบล สภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อย ความลาดชัน ๒-๕ เปอร์เซ็นต์ มีเนื้อที่ ๑๐,๙๘๖ ไร่ หรือร้อยละ ๗๗.๓๗ ของเนื้อที่ตำบล พื้นที่ส่วนใหญ่อยู่ทั่วไปทั้งตำบล โดยเป็นที่ลุ่มใช้ทำนา ๓,๙๘๓  ไร่ หรือร้อยละ ๒๘.๐๕ ของเนื้อที่ตำบล  เป็นที่ดอนใช้ปลูกไม้ยืนต้น และพืชไร่ ๗,๐๐๓  ไร่ หรือร้อยละ ๔๙.๓๒ ของเนื้อที่ตำบลพื้นที่ส่วนที่เหลือจากที่กล่าวมาแล้ว ได้แก่ชุมชน และแหล่งน้ำ มีเนื้อที่ ๕๖๐ และ ๑๙๖ ไร่ หรือร้อยละ ๓.๙๔ และ ๑.๓๘  ของเนื้อที่ตำบล ตามลำดับ

  ๓. ลักษณะภูมิอากาศ


สภาพภูมิอากาศ เป็นแบบฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดู แบ่งฤดูกาลออกเป็น ๓ ฤดู คือ
· ฤดูฝน
เริ่มประมาณเดือนพฤษภาคมถึงต้นเดือนตุลาคม  
· ฤดูหนาว
เริ่มในช่วงกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์   

· ฤดูร้อน
เริ่มประมาณกลางเดือนกุมภาพันธ์กลางเดือนเมษายน
๔. ลักษณะของดิน
  ดินจะแยกเป็น ๒ ลักษณะ คือ ดินในที่ลุ่ม  และดินในที่ดอน
1. ดินในที่ลุ่ม 
ดินในที่ลุ่ม  การระบายน้ำค่อนข้างเลวถึงเลว มีเนื้อที่ ๗๖๖ ไร่ หรือร้อยละ ๕.๓๙ ของเนื้อที่
ทั้งหมด เป็นกลุ่มชุดดินที่เป็นดินร่วนลึกมากสีเทาที่เกิดจากวัตถุต้นกำเนิดดินพวกตะกอนลำน้ำ พบบริเวณพื้นที่ลุ่มตะกอนน้ำพาที่เป็นส่วนต่ำของสันดินริมน้ำ มีสภาพพื้นที่ราบเรียบหรือค่อนข้างราบเรียบ มีน้ำแช่ขังในฤดูฝนการระบายน้ำค่อนข้างเลว ความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ำ มีน้ำไหลบ่าท่วมขังสูงในฤดูฝนการใช้ประโยชน์ที่ดินในปัจจุบันใช้ทำนา
เนื้อที่ ๓,๘๖๒ ไร่ หรือร้อยละ ๒๗.๒๐ ของเนื้อที่ทั้งหมด เป็นกลุ่มชุดดินที่เป็นดินร่วนลึกมาก
สีเทาที่เกิดจากวัตถุต้นกำเนิดดินพวกตะกอนลำน้ำ พบบริเวณพื้นที่ลุ่มตะกอนน้ำพาที่เป็นส่วนต่ำของสันดินริมน้ำ มีสภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อย มีน้ำแช่ขังในช่วงฤดูฝนการระบายน้ำค่อนข้างเลว ความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ำ มีน้ำไหลบ่าท่วมขังสูงในฤดูฝนการใช้ประโยชน์ที่ดินในปัจจุบันใช้ทำนา


เนื้อที่ ๑,๖๙๒ ไร่ หรือร้อยละ ๑๑.๙๒ ของเนื้อที่ทั้งหมด เป็นกลุ่มชุดดินที่เป็นดินร่วนหยาบลึกมากสีเทาที่เกิดจากวัตถุต้นกำเนิดดินพวกตะกอนลำน้ำ หรือเคลื่อนย้ายมาทับถมของวัสดุเนื้อหยาบ พบในบริเวณพื้นที่ลุ่มราบเรียบหรือค่อนข้างราบเรียบหรือพื้นที่ลุ่มระหว่างเนินมีน้ำแช่ขังในช่วงฤดูฝน การระบายน้ำค่อนข้างเลว ความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ำ บางพื้นที่พบในพื้นที่ลุ่มต่ำ มีน้ำไหลบ่าท่วมขังสูงในฤดูฝน พบในพื้นที่ค่อนข้างดิน ทำให้เสี่ยงต่อการขาดแคลนน้ำหรือได้รับผลกระทบความเค็มจากพื้นที่ใกล้เคียง การใช้ประโยชน์ที่ดินในปัจจุบันใช้ทำนาบางแห่งยังคงสภาพเป็นป่า


เนื้อที่ ๑๒๑ ไร่ หรือร้อยละ ๐.๘๕ ของเนื้อที่ทั้งหมด เป็นกลุ่มชุดดินที่เกิดจากวัตถุต้นกำเนิดดินพวกตะกอนลำน้ำ หรือเคลื่อนย้ายมาทับถมของวัสดุเนื้อหยาบ พบในบริเวณที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อย มีน้ำแช่ขังในช่วงฤดูฝน การระบายน้ำค่อนข้างเลว ความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ำ บางพื้นที่มีชั้นทรายหนา ๕๐-๑๐๐  เซนติเมตรจากผิวดิน การใช้ประโยชน์ที่ดินในปัจจุบันใช้ทำนา (เป็นดินทรายจัด ซึ่งจัดเป็นดินที่มีปัญหาในการเพาะปลูก)
2. ดินในที่ดอน
เนื้อที่ ๓,๙๘๔ ไร่ หรือร้อยละ ๒๘.๐๖ ของเนื้อที่ทั้งหมด เป็นกลุ่มชุดดินที่เป็นดินร่วนหยาบ
ลึกมากที่เกิดจากการทับถมของตะกอนลำน้ำ หรือจากการสลายตัวผุพังอยู่กับที่หรือเคลื่อนย้ายมาทับถมของพวกวัสดุเนื้อหยาบ มีสภาพพื้นที่เป็นลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อยเป็นดินลึกมาก มีการระบายน้ำดีถึงดีปานกลาง ความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ำ บางพื้นที่อาจพบรังมากในช่วงความลึก ๑๐๐-๑๕๐ เซนติเมตรจากผิวดิน การใช้ประโยชน์ที่ดินในปัจจุบันปลูกพืชไร่ต่างๆ เช่นมันสำประหลัง อ้อยและถั่ว บางแห่งมีสภาพเป็นป่าละเมาะ หรือทุ่งหญ้าธรรมชาติ


เนื้อที่ ๒,๗๘๔ ไร่ หรือร้อยละ ๑๙.๓๕ ของเนื้อที่ทั้งหมด เป็นกลุ่มชุดดินที่เป็นดินร่วนหยาบลึกมากที่เกิดจากการทับถมของตะกอนลำน้ำ หรือจากการสลายตัวผุผังอยู่กับที่หรือเคลื่อนย้ายมาทับถมของพวกวัสดุเนื้อหยาบ มีสภาพเป็นลูกคลื่นลอนลาดเล็กน้อยเป็นดินลึกมากมีการระบายน้ำดีถึงปานกลาง ความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติต่ำ บางพื้นที่อาจพบลูกรังมากในช่วงความลึก ๑๐๐-๑๕๐ เซนติเมตรจากผิวดิน การใช้ประโยชน์ที่ดินในนาข้าว มักทำให้เกิดปัญหาการขาดน้ำ


เนื้อที่ ๒๗๑ ไร่ หรือร้อยละ ๑.๙๑ ของเนื้อที่ทั้งหมด เป็นกลุ่มชุดดินที่มีชั้นทราบหนาปานกลางและหนามาก ได้แก่ การระบายน้ำดีปานกลาง ลักษณะดินอื่นๆ มีปัญหาในการทำนามาก เนื่องจากมีชั้นทรายหนากักเก็บน้ำในการทำนายาก

เนื้อที่ ๗๕๖ไร่ หรือร้อยละ ๕.๓๒ ของเนื้อที่ทั้งหมด ได้แก่ชุมชนและแหล่งน้ำ
ดินมีปัญหาหรือดินมีข้อจำกัดมากในการเพาะปลูกพืช ตำบลเว่อ ประกอบด้วย
ดินทรายจัด  จะมีความสามารถในการอุ้มน้ำและดูดซับธาตุอาหารของดินต่ำถึงต่ำมาก ธาตุ
อาหารที่เป็นประโยชน์ต่อพืชสูญเสียไปในดินชั้นล่างหรือออกไปนอกพื้นที่ได้ง่าย เมื่อมีการให้น้ำหรือมีฝนตก เมื่อฝนทิ้งช่วงพืชจะแสดงอาการขาดน้ำ เช่นเหี่ยวเฉา หรืออาจตายได้
แนวทางแก้ไข การใช้ประโยชน์ของพืชบริเวณนี้ ควรเลือกชนิดพืชที่มีศักยภาพเหมาะสมมา
มีการปรับปรุงบำรุงดินร่วมกับมีระบบการอนุรักษ์ดินและน้ำ เช่นปุ๋ยหมัก อัตรา ๑-๔ ตันต่อไร่ ปุ๋ยคอก ๑-๒  ตันต่อไร่ หรือปุ๋ยพืชสด อัตราเมล็ดพันธุ์ ๕-๑๐ กิโลกรัมต่อไร่ ร่วมกับปุ๋ยเคมีและใช้วัสดุคลุมดิน ทำคันดินปลูกหญ้าแฝกหรือปลูกพืชเป็นแถบสลับ พัฒนาแหล่งน้ำไว้ใช้ในช่วงที่พืชขาดน้ำ การใช้ปุ๋ยเคมีควรใช้ทีละน้อยแต่บ่อยครั้ง เพื่อลดการสูญเสียธาตุอาหารลงไปในชั้นดินล่างก่อนที่พืชจะนำไปใช้ได้ เมื่อมีการให้น้ำหรือมีฝนตก สำหรับในพื้นที่ลุ่มนอกจากการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ร่วมกับปุ๋ยเคมีและมีการพัฒนาแหล่งน้ำไว้ใช้แล้ว ควรมีการตีและไถกลบตอซังข้าวด้วยจะเป็นการช่วยเพิ่มปุ๋ยอินทรีย์ให้กับดินอีกทางหนึ่ง
๕.  ลักษณะของแหล่งน้ำ


๑.๕.๑ แหล่งน้ำธรรมชาติ



แหล่งน้ำธรรมชาติที่สำคัญ ได้แก่ หนองบ้าน และห้วยใหญ่


๑.๕.๒ แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นเอง



ประปาหมู่บ้าน  บ่อน้ำตื้น บ่อบาดาล  ที่ใช้ประโยชน์ในการอุปโภคบริโภค และการปลูกพืชผัก

๖. ลักษณะของไม้และป่าไม้


ตำบลเว่อ มีป่าไม้ตามกฎหมายทั้งหมด ๒๙๒ ไร่ หรือร้อยละ ๒.๐๖ ของเนื้อที่ตำบล เป็นพื้นที่ป่าไม้สมบูรณ์นอกเขตป่าสงวนมีเนื้อที่ ๒๙ ไร่ ชนิดป่าที่พบเป็นป่าผสมผลัดใบมีพันธุ์ไม้ที่สำคัญ ได้แก่ ไม้แดง     ไม้เต็ง  ไม้ยาง  ไม้พยุง  ไม้ตะเคียน  และไม้ตะแบก เป็นต้น
สภาพทางสังคม
  ๑. การศึกษา
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน  เขียนภาษไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้  เด็กอายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ  ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี  ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และที่ไม่ได้เรียนต่อมีงานทำ ร้อยละ  ๙๙  ด้านการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ที่ดี  ปัญหาคือ  ยังไม่สามารถที่จะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้  การแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบล  ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพื้นที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน  

  ๒. สาธารณสุข
จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี  มีการคัดกรองสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง  โรคที่มักเกิดแก่ประชากรในหมู่บ้าน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส์  โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอื่นๆ อีกมาก มีสถิติเข้ารับการรักษาพยาบาล  ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจำปี  การแก้ไขปัญหา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลและหน่วยงานสาธารณสุข โรงพยาบาล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ประชาชนเห็นความสำคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลในระดับหนึ่ง  ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี  แต่ต้องเป็นการดำเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี  สำหรับเด็กแรกเกิด - ๖  ปี  จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐาน บางครัวเรือนไม่ได้กินอาหารที่ถูกสุขลักษณะ  การใช้ยาเพื่อบำบัดอาการเจ็บป่วยที่ไม่เหมาะสม  การออกกำลังกายยังไม่สม่ำเสมอ  และประชากรส่วนมากไม่ได้รับการตรวจสุขภาพ  ปัญหาเหล่านี้องค์การบริหารส่วนตำบลพยายามอย่างยิ่งที่จะแก้ไข  โดยร่วมมือกับโรงพยาบาล  สาธารณสุข   จัดกิจกรรมเพื่อแก้ไขปัญหา  


(๑)  หน่วยงานด้านสาธารณสุข
   


-  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จำนวน  ๑   แห่ง     

   


-  ศูนย์บริการสาธารณสุข สุขศาลา จำนวน  ๙  แห่ง ได้แก่ ๑,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๑

  ๓. อาชญากรรม



องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน  และทำลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ดำเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าว จากการสำรวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ๔. ยาเสพติด
ปัญหายาเสพติดในหมู่บ้านขององค์การบริหารส่วนตำบล  จากการที่ทางสถานีตำรวจภูธรนากุงได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพื้นที่อื่นถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นำ  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจำ การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลสามารถทำได้เฉพาะตามอำนาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอำนาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอำเภอหรือตำรวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด  

  ๕. การสังคมสังเคราะห์


องค์การบริหารส่วนตำบลได้ดำเนินการด้านสังคมสังเคราะห์ ดังนี้
(๑) ดำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์  
(๒). รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
(๓) ประสานการทำบัตรผู้พิการ



(๔) ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน  ยากไร้  รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พึ่ง 
ระบบบริการพื้นฐาน

ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้

๑. การคมนาคมขนส่ง

๑.  ทางหลวงชนบท  ผ่านหมู่ที่  ๓,๑,๑๐,๙,๗

๒.  ถนนลูกรังภายในหมู่บ้านระยะทางรวมประมาณ            ๒,๙๘๗  เมตร    

๓.  ถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้าน  ระยะทางรวมประมาณ    ๑๑,๗๘๙  เมตร

๔.  ถนนลาดยางภายในหมู่บ้าน  ระยะทางรวมประมาณ          ๑๒๒  เมตร
๒. การไฟฟ้า

องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อมีกระแสไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน แต่ไม่ครบทุกครัวเรือน โดยเฉพาะเขตที่อยู่ห่างไกลรอบนอกหมู่บ้าน การให้แสงสว่างตามจุดต่าง ๆ ในเขตหมู่บ้านยังไม่มีเพียงพอกับความต้องการของประชาชน จำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้าจำนวนร้อยละ ๙๙  โดยแยกได้ดังนี้

๑. มีผู้ใช้ไฟฟ้าทั้งหมด

๑,๐๒๗

ครัวเรือน
๓. การประปา
    ประชากรมีน้ำประปาใช้จำนวน   ๑,๐๒๗   ครัวเรือน  ได้แก่ หมู่ที่ ๑,๒,๓,๔,๕,๖,๗,๘,๙,๑๐,๑๑    
องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ยังขาดแคลนน้ำดื่มน้ำใช้ที่สะอาด ยังต้องขอความช่วยเหลือจากหน่วยงานอื่นตลอดเมื่อถึงฤดูแล้งการบริการน้ำประปายังอยู่ในเขตเทศบาลตำบลเท่านั้น  มีบางหมู่บ้านที่มีประปาหมู่บ้าน แต่ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ  อีกทั้งไม่มีแหล่งเก็บน้ำดิบ ไว้ใช้นอกฤดูฝน  ซึ่งเป็นปัญหาทำให้ขาดแคลน
น้ำสะอาดในการอุปโภค บริโภค  องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ มีโครงการที่จะประสานกับหน่วยงานราชการที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดทำประปาเพื่อแก้ไขปัญหาเรื่องนี้ต่อไป

๔. โทรศัพท์
ส่วนใหญ่องค์การบริหารส่วนตำบล จะใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคล
๕. ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์


(๑)  มีไปรษณีย์  จำนวน  ๑  แห่ง  ให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)  หยุดวันอาทิตย์   
ระบบเศรษฐกิจ
๑. การเกษตร



ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ครัวเรือนที่ทำนาเป็นอาชีพหลักลำดับแรกมีร้อยละ ๘๗.๖๕ ของจำนวนครัวเรือนทั้งหมด ตำบลเว่อมีพืชที่สำคัญได้แก่ ข้าว มันสำปะหลัง ส่วนอ้อยโรงงานและไม้ผล มีเนื้อที่ปลูกไม่มากนัก และมีการเพาะปลูกพืชฤดูแล้งหลังการเก็บเกี่ยวข้าวนาปี ได้แก่ ข้าวโพดหวาน ถั่วลิสงค์ พืชผัก และเห็ดฝาง

๒. การประมง

เกษตรกรที่มีบ่อปลาตามหัวไร่ปลายนา ก็จะซื้อปลามาปล่อยเลี้ยงในฤดูฝน บางรายก็จะเอาปลาธรรมชาติที่จะเข้าบ่อปลาเอง ส่วนใหญ่เลี้ยงเพื่อบริโภคในครัวเรือน 

๓. การปศุศัตว์


                     เกษตรกรเลี้ยง โค กระบือ สุกร ไว้เพื่อจำหน่วย ส่วนเป็ด ไก่ เลี้ยงเพื่อจำหน่ายร้อยละ ๗๕ และเลี้ยงเพื่อบริโภคในครัวเรือนร้อยละ ๒๕ เกษตรกรต้องการเลี้ยงโค กระบือมาก แต่ไม่มีเงินทุนในการซื้อพันธุ์โค กระบือ เพราะมีราคาสูงอยู่ระหว่างราคาตัวละ ๑๕,๐๐๐-๕๐,๐๐๐ บาท วิธีการเลี้ยงปล่อยตามหัวไร่ปลายนา ไม่ต้องเสียค่าอาหารให้แก่โคและกระบือ เกษตรกรไม่นิยมเลี้ยงสุกรนอกจากรายที่มีโรงสีข้าวเป็นของตนเอง เพราะอาหารมีราคาสูงและยังต้องเสียค่าใช้จ่าย อาทิ ค่าพันธุ์ ค่าอาหาร อาหารเสริม ยาปฏิชีวนะ แต่ราคาจำหน่ายต่ำเกษตรกรจึงไม่อยากเสี่ยงด้านราคา จำนวน โค-กระบือ และสุกรเฉลี่ย ๒ ตัวต่อครัวเรือน และมีการเลี้ยงสัตว์ปี เป็ด-ไก่ เฉลี่ย ๑๕ ตัวต่อครัวเรือน

๔. การบริการ
ร้านค้า


๓๘
แห่ง
ร้านเกมส์

๒     
แห่ง
๕. การท่องเที่ยว


ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้นในชุมชน  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  การจัดสร้างสวนสาธารณะสำหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ  
๖. อุตสาหกรรม


๑ ปั้มน้ำมันขนาดเล็ก



๒   แห่ง 

๒ โรงงานอุตสาหกรรม(ขนาดกลาง)

๑   แห่ง

๓ โรงงานอุตสาหกรรม(ขนาดเล็ก)

๗   แห่ง

๔ โรงสีข้าว


                   ๑๓   แห่ง 
๗. การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ
กลุ่มอาชีพ มีจำนวน  ๖  กลุ่ม


  ๑. กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์  หมู่ ๓



  ๒. กลุ่มทอเสื่อกกแปรรูปผลิตภัณฑ์ หมู่ ๑
 

  ๓. กลุ่มทอเสื่อกกแปรรูปผลิตภัณฑ์ หมู่ ๔
  ๔. กลุ่มทอเสื่อกกแปรรูปผลิตภัณฑ์ หมู่  ๘



  ๕. กลุ่มทอจักรเย็บผ้าอุตสาหกรรม  หมู่ ๕


  ๖. กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ หมู่ ๔


เพื่อให้การวางแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ มีความครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความจำเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สำคัญ จึงวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ แบบองค์รวมดังนี้

จุดแข็ง (Strength=s)  
1. มีผลิตภัณฑ์สบู่สมุนไพรที่มีชื่อเสียง
2. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย
3. มีผู้นำท้องถิ่นที่มีความสามารถพอสมควร

จุดอ่อน (Weak-W) 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีที่ทำการที่สะดวกต่อการบริการประชาชน
2. ขาดแหล่งน้ำเพื่อทำการเกษตรพอเพียงในฤดูแล้ง
3. การรวมกลุ่มอาชีพที่ยังไม่เข้มแข็ง และขาดการบริหารจัดการที่ดี
4. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาของคนในท้องถิ่น

 โอกาส (Opportunity – O)

๑. นโยบายรัฐบาลพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้
๒. การถ่ายโอนภารกิจและจักสรรงบประมาณให้ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น
๓. การมีผู้บริหารท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้งของประชาชน
๔. รัฐบาลส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ และมีการเชื่อมโยงเครือข่าย
๕. รัฐบาลให้ความสำคัญกับการดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด การจัดระเบียบสังคม
และการทุจริตคอรัปชั่น                      

 อุปสรรค (Threat – T) 

๑. กฎระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทำให้เกิดปัญหาต่อการปฏิบัติงาน
๒. ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินงานต่างๆ
๓. เกิดการเปลี่ยนแปลงของราคาสินค้าไม่คงที่ มีการผันผวนตลอดเวลาทำให้เกิดผลกระทบในด้าน
ต่างๆ เช่น การครองชีพ คุณภาพชีวิต
๔. ขาดแหล่งเงินทุนให้แก่การขยายงานของกลุ่มอาชีพ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ
    ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล
เป้าประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ
2. ปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชน
3. การพัฒนารายได้ขององค์กร
4. การบริหารจัดการภายในสำนักงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้
กลยุทธ์

1. พัฒนาองค์กรและบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารองค์กรอย่างมีระบบ
3. พัฒนาและจัดหาวัสดุครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น เทคโนโลยี และอุปกรณ์ต่างๆ
  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
เป้าประสงค์
1. เพื่อให้มีเส้นทางคมนาคมได้มาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
2. เพื่อให้มีสิ่งสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
กลยุทธ์
1. พัฒนางานด้านการคมนาคมและการขนส่ง
2. พัฒนางานด้านสาธารณูปโภคสาธารณูปการ
ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม
เป้าประสงค์
1. เพื่ออนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรม จริยธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่ดีงาม
ให้คงอยู่สืบไป
2. ส่งเสริมการสร้างแหล่งเรียนรู้ของชุมชน
3. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน
กลยุทธ์
1. พัฒนางานด้านการศึกษา
2. พัฒนางานศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถิ่น
3. พัฒนางานด้านส่งเสริมการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
เป้าประสงค์
1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส
2. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
3. ป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ
4. รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
5. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
6. ส่งเสริมความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
7. ส่งเสริมและพัฒนาการสาธารณสุข    
กลยุทธ์
1. พัฒนางานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2. พัฒนางานด้านสวัสดิการสังคม
3. พัฒนางานสาธารณสุข
4. พัฒนางานด้านการกีฬา
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและการเกษตร
เป้าประสงค์
1. ส่งเสริมการดำรงชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. ส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้
3. ส่งเสริมการเกษตร
กลยุทธ์

1. พัฒนาส่งเสริมอาชีพและพัฒนารายได้
2. พัฒนาการส่งเสริมการเกษตร
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
เป้าประสงค์
1. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และแหล่งน้ำ
2. ส่งเสริมการจัดการขยะอย่างมีระบบ และถูกสุขลักษณะ
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
กลยุทธ์
1. พัฒนาด้านการปรับปรุงฟื้นฟูภูมิทัศน์และแหล่งน้ำธรรมชาติ
2. พัฒนาด้านการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
3. พัฒนางานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๕. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล

องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ สามารถกำหนดภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ ทั้งนี้เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ ที่จะเข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ดังกล่าว อาจวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินตามภารกิจตามหลัก องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ได้กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดทำส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ จะสมบูรณ์ได้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื้นที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้ เน้นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และส่งเสริมการดำรงชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล โดยกำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกำหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน  ดังนี้
๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(๑) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(๒) การสาธารณูปการ

(๓) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก

(๔) การจัดให้มีการบำรุงทางระบายน้ำ

(๕) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา

(๖) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 

๕.๒  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(๑) การจัดการศึกษา

(๒) การจัดให้มีการรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ

(๓) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้ง และบำรุงสถานพยาบาล

(๔) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส

(๕) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ

(๖) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์

(๗) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน

(๘) จัดให้มีการบำรุงสถานที่สำหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 
ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร

(๙) การบำรุงและส่งเสริมการทำมาหากินของราษฎร


๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(๑) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน

(๒) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(๓) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด

(๔) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตตำบล

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(๑) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด

(๒) การส่งเสริมการท่องเที่ยว

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
(๒) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม
(๓) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม
(๔) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ
๕.๖  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้

(๑) การจัดการศึกษา

(๒) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น

(๓) การส่งเสริมกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น

(๔) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม
๕.๗  ด้านบริหารการจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(๑) สนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วน
ราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น
(๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น
(๓) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอื่น
ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล ต้องดำเนินการและอาจ
ดำเนินการ สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อได้ เนื่องจากสภาพปัญหา ข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้นเป็นปัญหาที่ชุมชนก่อให้เกิดขึ้นเอง และเกิดขึ้นเองตามความเจริญเติบโตของชุมชน องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อจึงได้จัดทำเป็นแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ขึ้นเพื่อรองรับภารกิจและกำหนดตำแหน่งบุคลากรในขั้นที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามความต้องการของชุมชนและเป็นไปตามนโยบายและจุดมุ่งหมายของทางราชการ 
๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการ
องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ มีภารกิจหลักและภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ดังนี้

ภารกิจหลัก
(๑) ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน
(๒) ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
(๓) ด้านการส่งเสริมการศึกษา
(๔) ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
(๕) ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย
(๖) ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร
(๗) ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


ภารกิจรอง
(๑) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมจารีตประเพณี
(๒) การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ
(๓) การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร
(๔) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 
๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น  ๓  กอง 
ได้แก่ สำนักงานปลัด อบต.  กองคลัง และกองช่าง กำหนดกรอบอัตรากำลัง จำนวนทั้งสิ้น  ๓๙  อัตรา องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ไม่สามารถกำหนดตำแหน่งต่างๆ เพิ่มใหม่ได้ตามความจำเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถด้านอื่นๆ นอกเหนือจากตำแหน่งที่กำหนดเพื่อใช้แก้ปัญหาของประชาชนในเขตตำบลเว่อได้
๑. องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ เป็นองค์การบริหารส่วนตำบลขนาดกลาง โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น ๓ กอง (รวมทั้งส่วนราชการอื่น อบต. อาจกำหนดเพิ่มได้) ได้แก่ สำนักงานปลัด อบต. กองคลัง และกองช่าง กำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังจำนวนทั้งสิ้นไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของรายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน ในขณะที่ข้อเท็จจริงรายรับจริงขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ปีงบประมาณ ๒๕๕๙ จำนวน ๒๖,๔๓๔,๘๖๗.๕๘ บาท งบประมาณจึงเป็นข้อบังคับและกำหนดอัตราสัดส่วนพนักงานให้ไม่สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ ดังนั้น จึงต้องมีการกำหนดโครงสร้างและกำหนดกรอบอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ เพื่อที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๘. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ
จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการดังกล่าว องค์การบริหารบริหารส่วนตำบลเว่อ ได้กำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในฝ่าย หรือกำหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป เมื่อการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอ ก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไป 
   
๘.๑ โครงสร้าง
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	๑. สำนักงานปลัด อบต.

     - งานบริหารงานทั่วไป
     - งานการเจ้าหน้าที่
     - งานนโยบายและแผน
     - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
     - งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

     - งานสวัสดิการสังคม
     - งานส่งเสริมการเกษตร
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     - งานกฎหมายและคดี

	๑. สำนักงานปลัด อบต.

     - งานบริหารงานทั่วไป
     - งานการเจ้าหน้าที่
     - งานนโยบายและแผน
     - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
     - งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม

     - งานสวัสดิการสังคม
     - งานส่งเสริมการเกษตร
     - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
     - งานกฎหมายและคดี

	

	๒. กองคลัง
    - งานการเงิน
    - งานบัญชี
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

	๒. กองคลัง
    - งานการเงิน
    - งานบัญชี
    - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้
    - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ
  
	

	๓. กองช่าง
	๓. กองช่าง
	

	    - งานก่อสร้าง
	    - งานก่อสร้าง
	

	    - งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	    - งานออกแบบและควบคุมอาคาร
	

	    - งานประสานสาธารณูปโภค
	    - งานประสานสาธารณูปโภค
	

	    - งานผังเมือง
	    - งานผังเมือง
	

	    - งานธุรการ  
	    - งานธุรการ  
	

	
	
	

	
	
	


๘.๒  การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ  ได้วิเคราะห์กำหนดตำแหน่งของภารกิจที่ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว และสามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ได้ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง ๓ ปี ระหว่าง พ.ศ.๒๕๖๑–๒๕๖๓
	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
	อัตรากำลัง
	หมายเหตุ

	
	
	กำลังเดิม
	ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	

	
	
	 
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	1
	ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	
	(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	
	(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	สำนักงานปลัด อบต. (๐๑)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	หัวหน้าสำนักปลัด
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	 
	(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	5
	นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)
	๑
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	(ว่างตามแผนเดิม)

	6
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	7
	นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	8
	นักพัฒนาชุมชน (ปก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	9
	เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	10
	จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	11
	ครู (คศ.1) (อุดหนุนจากรัฐ)
	5
	5
	5
	5
	-
	-
	-
	 

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	เจ้าพนักงานธุรการ (ลจ.ประจำ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	ผู้ดูแลเด็ก (จ้างงบท้องถิ่น)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	14
	ผู้ดูแลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ)
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	15
	ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	16
	ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	 

	17
	ผช.นักทรัพยากรบุคคล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	18
	ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 


	ลำดับที่
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
	อัตรากำลัง
	หมายเหตุ

	
	
	กำลังเดิม
	ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	

	
	
	 
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	

	19
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	๒๐
	พนักงานขับรถยนต์
	๒
	๒
	๒
	๒
	-
	-
	-
	(ว่างเดิม 
๑ อัตรา)

	 
	กองคลัง (๐๔)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๑
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	 
	(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๒
	นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	๒๓
	นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	(ว่างตามแผนเดิม)

	๒๔
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๕
	ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	๒๖
	ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	๒๗
	ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	๒๘
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	 
	กองช่าง (๐๕)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๙
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	 
	(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๐
	เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	๓๑
	นายช่างโยธา (ชง.)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๒
	ผช.นายช่างไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	 

	 
	รวม
	๓๙
	๓๙
	๓๙
	๓๙
	-
	-
	 -
	 


๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น
การวิเคราะห์การกำหนดอัตรากำลังเพิ่มของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ
วิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนตามตำแหน่งต่างๆ ทั้งนี้ ในระยะแรก กำหนดภาระค่าใช้จ่ายทางด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นไม่เกินร้อยละ ๔๐ ดังนี้
	 
	 
	 
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่าย
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	 

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
ตำแหน่ง
	ทั้งหมด
	
	ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	ที่เพิ่มขึ้น (2)
	 
	หมายเหตุ

	 
	 
	 
	 
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน(1) 
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	 

	1
	ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	1
	1
	457,320
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	13,320
	13,080
	13,200
	422,640
	435,720
	448,920
	 (34,110)

	2
	รองปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	ต้น
	1
	1
	378,360
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	12,960
	13,320
	13,440
	349,320
	362,640
	376,080
	 (28,030)

	 
	สำนักงานปลัด อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)
	ต้น
	1
	1
	365,760
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	12,600
	12,960
	13,320
	336,360
	349,320
	362,640
	 (26,980)

	4
	นักจัดการงานทั่วไป
	ชก.
	1
	1
	323,760
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	12,600
	12,960
	13,320
	336,360
	349,320
	362,640
	 (26,980)

	5
	นักวิชาการศึกษา
	ปก./ชก.
	1
	-
	355,320
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	0
	12,000
	12,000
	367,320
	379,320
	391,320
	(ว่างเดิม)

	6
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	1
	1
	323,760
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	12,600
	12,960
	13,320
	336,360
	349,320
	362,640
	(26,980)

	7
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	1
	1
	305,640
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	11,880
	12,240
	12,960
	317,520
	329,760
	342,720
	 (25,470)

	8
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก.
	1
	1
	266,760
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	9,000
	8,760
	9,240
	275,760
	284,520
	293,760
	(22,230)

	9
	เจ้าพนักงานธุรการ  
	ชง.
	1
	1
	221,280
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	9,120
	9,240
	9,720
	230,400
	239,640
	249,360
	 (18,440)

	10
	เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ
	ชง.
	1
	1
	198,840
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	8,880
	9,000
	9,000
	207,720
	216,720
	225,720
	 (16,570)

	11
	ครู (อุดหนุนจากรัฐ)
	-
	5
	5
	1,418,040
	๕
	๕
	๕
	 -
	 -
	 -
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 


	 
	 
	 
	
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่าย
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	 

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับตำแหน่ง
	จำนวนทั้งหมด
	
	ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า

	เพิ่ม/ลด
	ที่เพิ่มขึ้น (2)
	 
	หมายเหตุ

	 
	 
	 
	
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน(1) 
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	 

	 
	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12
	เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	168,360
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	6,480
	6,840
	6,960
	174,840
	181,680
	188,640
	 (14,030)

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13
	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ ฯ
	-
	1
	1
	203,400
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	8,160
	8,520
	8,880
	211,560
	220,080
	228,960
	 (16,950)

	14
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	-
	1
	1
	212,760
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	8,520
	8,880
	9,240
	221,280
	230,160
	239,400
	 (17,730)

	15
	ผู้ช่วยจพง.พัฒนาชุมชน
	-
	1
	1
	138,000
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	5,520
	5,760
	6,000
	143,520
	149,280
	155,280
	(11,500)

	16
	ผู้ช่วยจพง.การเงินและบัญชี
	-
	1
	1
	166,440
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	6,720
	6,960
	7,200
	173,160
	180,120
	187,320
	(13,870)

	17
	ผู้ช่วยจพง.พัฒนาชุมชน
	-
	1
	1
	139,200
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	5,640
	5,880
	6,120
	144,840
	150,720
	156,840
	 (11,๖00)

	18
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	127,080
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	5,160
	5,280
	5,520
	132,240
	137,520
	143,040
	(10,590)

	19
	พนักงานขับรถยนต์ 
(ว่างเดิม ๑ อัตรา)
	-
	2
	๑
	๒๔๖,๒๔๐
	๒
	๒
	๒
	 -
	 -
	 -
	5,400
	๑๐,๒๐๐
	๑๐,๖๘๐
	๒๕๑,๖๔๐
	๒๕๖,๒๐๐
	๒๖๑,๐๐๐
	(11,120)

	21
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	-
	1
	1
	112,800
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	4,560
	4,800
	4,920
	117,360
	122,160
	127,080
	(๙,๔๐๐)

	22
	ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)
	-
	2
	2
	225,600
	2
	2
	2
	 -
	 -
	 -
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	 (๑๘,๘๐๐)

	 
	กองคลัง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	23
	ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง)
	ต้น
	1
	๑
	411,480
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	13,080
	13,440
	13,320
	382,560
	396,000
	409,320
	(30,790)

	24
	นักวิชาการเงินและบัญชี 
	ชก.
	1
	1
	288,120
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	11,520
	12,000
	12,120
	299,640
	311,640
	323,760
	(๒๔,๐๑๐)

	25
	นักวิชาการพัสดุ 
	ปก./ชก.
	1
	-
	355,320
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	0
	12,000
	12,000
	367,320
	379,320
	391,320
	(ว่างเดิม)

	26
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปก.
	1
	1
	249,240
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	8,760
	8,760
	9,000
	258,000
	266,760
	275,760
	 (๒๐,๗๗๐)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	 
	 
	 
	จำนวน
	จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน
	อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
	อัตรากำลังคน
	ภาระค่าใช้จ่าย
	ค่าใช้จ่ายรวม (3)
	 

	ที่
	ชื่อสายงาน
	ระดับ
	ทั้งหมด
	
	ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า
	เพิ่ม/ลด
	ที่เพิ่มขึ้น (2)
	 
	หมายเหตุ

	 
	 
	 
	 
	จำนวน(คน)
	เงินเดือน(1) 
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	2561
	2562
	2563
	 

	 
	พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	27
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	1
	1
	118,440
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	4,800
	4,920
	5,160
	123,240
	128,160
	133,320
	 (๙,๘๗๐)

	28
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	1
	1
	141,960
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	5,760
	6,000
	6,240
	147,720
	153,720
	159,960
	(๑๑,๘๓๐) 

	29
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	1
	1
	128,280
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	5,160
	5,400
	5,640
	133,440
	138,840
	144,480
	 (๑๐,๖๙๐)

	30
	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	-
	1
	1
	112,800
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	4,560
	4,800
	4,920
	117,360
	122,160
	127,080
	 (๙,๔๐๐)

	 
	กองช่าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	31
	ผู้อำนวยการกองช่าง
(นักบริหารงานช่าง) 
	ต้น
	1
	1
	280,320
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	11,160
	11,040
	10,920
	249,480
	260,520
	271,440
	 (๑๙,๘๖๐)

	32
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	1
	1
	212,280
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	9,000
	9,120
	9,240
	221,280
	230,400
	239,640
	 (๑๗,๖๙๐)

	33
	นายช่างโยธา 
	ชง.
	1
	1
	221,280
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	9,120
	9,240
	9,720
	230,400
	239,640
	249,360
	 (๑๘,๔๔๐)

	 
	พนักงานจ้าง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	34
	ผช.นายช่างไฟฟ้า
	-
	1
	1
	141,600
	1
	1
	1
	 -
	 -
	 -
	5,760
	6,000
	6,240
	147,360
	153,360
	159,600
	 (๑๑,๘๐๐)

	(4) รวม
	
	๓๙
	3๖
	๙,๐๑๕,๘๔๐
	๓๙
	๓๙
	๓๙
	 -
	 -
	-
	2๔๗,๘๐๐
	๒๘๒,๓๖๐
	๒๘๙,๕๖๐
	7,428,000
	7,704,720
	7,988,400
	 

	(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20%
	1,485,600
	1,540,944
	1,597,680
	 

	(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น
	8,913,600
	9,245,664
	9,586,080
	 

	(7) ประมาณการตั้งจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
	31,๙๓๗,๕๓๕
	3๓,๕๓๔,๔๑๑
	๓๕,๒๑๑,๑๓๑
	 

	(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	2๗.๙๐
	2๗.๕๗
	27.๒๒
	 


๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี
โครงสร้างส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ










โครงสร้างของสำนักงานปลัด อบต.





	ประเภท/ระดับ
	บริหารท้องถิ่น/สูง
	บริหารท้องถิ่น/กลาง
	บริหารท้องถิ่น/ต้น
	อำนวยการ/สูง
	อำนวยการ/กลาง
	อำนวยการ/ต้น
	วิชาการ/ชช.
	วิชาการ/ชพ.
	วิชาการ/ชก.
	วิชาการ/ปก.
	ทั่วไป/อส.
	ทั่วไป/ชง.
	ทั่วไป/ปง.
	ครู คศ.1
	ลจ.ประจำ
	พนง.ภารกิจ
	ว่าง
	รวม

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	๓
	๑
	-
	2
	-
	5
	1
	1๐
	๒
	๒๕


โครงสร้างกองคลัง





	ประเภท/ระดับ
	บริหารท้องถิ่น/สูง
	บริหารท้องถิ่น/กลาง
	บริหารท้องถิ่น/ต้น
	อำนวยการ/สูง
	อำนวยการ/กลาง
	อำนวยการ/ต้น
	วิชาการ/ชช.
	วิชาการ/ชพ.
	วิชาการ/ชก.
	วิชาการ/ปก.
	ทั่วไป/อส.
	ทั่วไป/ชง.
	ทั่วไป/ปง.
	ครู คศ.1
	ลจ.ประจำ
	พนง.ภารกิจ
	ว่าง
	รวม

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	๑
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๔
	๑
	๘


โครงสร้างกองช่าง




	ประเภท/ระดับ
	บริหารท้องถิ่น/สูง
	บริหารท้องถิ่น/กลาง
	บริหารท้องถิ่น/ต้น
	อำนวยการ/สูง
	อำนวยการ/กลาง
	อำนวยการ/ต้น
	วิชาการ/ชช.
	วิชาการ/ชพ.
	วิชาการ/ชก.
	วิชาการ/ปก.
	ทั่วไป/อส.
	ทั่วไป/ชง.
	ทั่วไป/ปง.
	ครู คศ.1
	ลจ.ประจำ
	พนง.ภารกิจ
	ว่าง
	รวม

	จำนวน
	-
	-
	-
	-
	-
	๑
	-
	-
	-
	-
	-
	๒
	-
	-
	-
	๑
	-
	๔


๑๑.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	 
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	คุณวุฒิ 
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
	

	
	
	การศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน
	

	1
	ส.ต.ท.ชัยพร  ภูถี่ถ้วน  
	ร.ม.
	03-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.
	ต้น
	03-3-00-1101-001
	ปลัด อบต.
	ต้น
	409,320
	48,000
	 -
	457,320

	
	
	
	
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	
	
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	
	
	
	
	

	2
	นายสิงหา  มณีศิลป์
	ร.ม.
	03-3-00-1101-002
	รองปลัด อบต.
	ต้น
	03-3-00-1101-002
	รองปลัด อบต.
	ต้น
	336,360
	42,000
	-
	378,360

	 
	 
	 
	
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 
	
	(นักบริหารงานท้องถิ่น)
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	สำนักงานปลัด อบต.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	นายนพดล  สาระฆัง
	รป.ม.
	03-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
	ต้น
	03-3-01-2101-001
	หัวหน้าสำนักปลัด
	ต้น
	323,760
	42,000
	-
	365,760

	 
	 
	 
	 
	นักบริหารงานทั่วไป
	 
	 
	นักบริหารงานทั่วไป
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	นางกาญจนา  ภูงามเงิน
	ร.ม.
	03-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	03-3-01-3103-001
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	ชก.
	323,760
	 -
	-
	323,760

	5
	นางสมคิด  ปิดตลาด
	บธ.ม.
	03-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก.
	03-3-01-3801-001
	นักพัฒนาชุมชน
	ปก.
	266,760
	 -
	-
	266,760

	6
	(ว่าง)
	ป.ตรี
	03-3-01-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปก./
	03-3-01-3803-001
	นักวิชาการศึกษา
	ปก./
	355,320
	 -
	-
	355,320

	 
	 
	 
	 
	 
	ชก.
	 
	 
	ชก.
	 
	 
	 
	(ว่างเดิม)

	7
	นางสาวปาติรัตน์  พลตื้อ
	รป.ม.
	03-3-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป  
	ชก.
	03-3-01-3101-001
	นักจัดการงานทั่วไป  
	ชก.
	323,760
	 -
	-
	323,760

	8
	น.ส.ชนมาศ  นาสินสร้อย
	รป.ม.
	03-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	03-3-01-3102-001
	นักทรัพยากรบุคคล
	ชก.
	305,640
	 -
	-
	305,640

	9
	นางกาญจนา  ป้องจันทร์
	ปวส.
	03-3-05-4101-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	03-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	221,280
	 -
	-
	221,280

	10
	นายโชค  บุญชู
	ร.บ.
	03-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ
	ชง.
	03-3-01-4805-001
	เจ้าพนักงานป้องกัน ฯ
	ชง.
	198,840
	 -
	-
	198,840

	11
	นางสุนันทา  ภูแผ่นนา
	ศน.บ.
	46-2-0263
	ครู
	-
	46-2-0263
	ครู
	-
	291,480
	 -
	-
	291,480

	12
	นางสุภาพร  ภูนาโคก
	ค.บ.
	46-2-0264
	ครู
	-
	46-2-0264
	ครู
	-
	291,480
	 -
	-
	291,480

	13
	น.ส.เฉลิมขวัญ พงษ์พันธ์นา
	ค.บ.
	46-2-0644
	ครู
	-
	46-2-0644
	ครู
	-
	274,680
	 -
	-
	274,680

	14
	นางสุพัฒ  ศรีสุเพชรกุล
	ศน.บ.
	46-2-0645
	ครู
	-
	46-2-0645
	ครู
	-
	285,720
	 -
	-
	285,720

	15
	น.ส.บุษราคัม  บรรหาร
	ศน.บ.
	46-2-0646
	ครู
	-
	46-2-0646
	ครู
	-
	274,680
	 -
	-
	274,680

	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๑๖
	นายวีระพนธ์ เสริฐเลิศ
	ปวช.
	-
	เจ้าหน้าที่ธุรการ
	-
	-
	เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	178,200
	 -
	-
	178,200

	พนักงานจ้างตามภารกิจ

	๑๗
	นายสำราญ ภูแผ่นนา
	ศ.บ.
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	154,680
	 -
	-
	154,680

	๑๘
	นางสุวิมล มูลสาร
	ปวส.
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	153,120
	 -
	-
	153,120

	๑๙
	นางสาวชัชฎาภรณ์ มูลเสนา
	ค.บ.
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	-
	ผู้ดูแลเด็ก
	-
	112,800
	 -
	-
	112,800

	๒๐
	นายเขมพงศ์ แก้ววงวร
	ศศ.บ.
	-
	ผช.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ
	-
	-
	ผช.นักวิเคราะห์ฯ
	-
	203,400
	 -
	-
	203,400


	ที่
	ชื่อ-สกุล
	 
	กรอบอัตรากำลังเดิม
	กรอบอัตรากำลังใหม่
	เงินเดือน
	หมายเหตุ

	
	
	คุณวุฒิ 
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เลขที่ตำแหน่ง
	ตำแหน่ง
	ระดับ
	เงินเดือน
	เงินประจำ
	เงินเพิ่มอื่นๆ/
	

	
	
	การศึกษา
	
	
	
	
	
	
	
	ตำแหน่ง
	เงินค่าตอบแทน
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อ)

	๒๑
	นางสาวกนกอร สุเพียรศิลป์
	บธ.บ.
	-
	ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	-
	138,000
	 -
	-
	138,000

	๒๒
	นางสาวอัจฉรา ภูสอดเงิน
	บธ.บ.
	-
	ผช.เจ้าพนักงานการเงิน ฯ
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานการเงิน ฯ
	-
	166,440
	 -
	-
	166,440

	๒๓
	นางสาวอุไรพร   ส่วนบุญ
	บธ.บ.
	-
	ผช.เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	-
	139,200
	 -
	-
	139,200

	๒๔
	นายวิเชียร ศุภอุดร
	ป.6
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	133,440
	 -
	-
	133,440

	๒๕
	นายชุติพงษ์ ภูแผ่นนา
	รป.บ.
	-
	ผช.นักทรัพยากรบุคคล
	-
	-
	ผช.นักทรัพยากรบุคคล
	-
	212,760
	 -
	-
	212,760

	๒๖
	นางสุพรรณิกา ภูผาทอง
	ปวส.
	-
	ผช.เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
	-
	 -
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	 -
	127,080
	 -
	-
	127,080

	๒๗
	(ว่าง)
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	-
	พนักงานขับรถยนต์
	-
	๑๑๒,๘๐๐
	 -
	-
	(ว่างเดิม)

	 
	กองคลัง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	๒๘
	นางนภัสนันท์ โสมนัสนานนท์
	ศศ.ม.
	03-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	03-3-04-2102-001
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	ต้น
	369,480
	42,000
	 -
	411,480

	 
	 
	 
	 
	(นักบริหารงานการคลัง)
	 
	 
	(นักบริหารงานการคลัง)
	 
	 
	 
	 
	 

	๒๙
	นางมินฑิภา นันต์วัฒน์ธนะ
	รป.ม.
	03-3-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชก.
	03-3-04-3201-001
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ชก.
	288,120
	 -
	 -
	288,120

	๓๐
	(ว่าง)
	ป.ตรี
	03-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก./
	03-3-04-3204-001
	นักวิชาการพัสดุ
	ปก./
	355,320
	 -
	 -
	355,320

	 
	 
	 
	 
	 
	ชก.
	 
	 
	ชก.
	 
	 
	 
	(ว่างเดิม)

	๓๑
	นางบัวพรรณ ยางไชย
	ร.บ.
	03-3-04-3203-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปก.
	03-3-04-3203-001
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	ปก.
	249,240
	 -
	 -
	249,240

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๒
	นางสาววิชิตา แก้วศรีจันทร์
	บธ.บ.
	-
	ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	-
	118,440
	-
	 -
	118,440

	๓๓
	นางสาวนัดดา จำปารัตน์
	ปวส.
	-
	ผช.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	-
	141,960
	-
	 -
	141,960

	๓๔
	นายนิรัชนะ พละดร
	บธ.บ.
	-
	ผช.เจ้าหน้าที่พัสดุ
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ
	-
	128,280
	-
	 -
	128,280

	๓๕
	นางสาวนิตยา โกฏิรักษ์
	วท.บ.
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	-
	ผช.เจ้าพนักงานธุรการ
	-
	112,800
	-
	 -
	112,800

	
	กองช่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	๓๖
	นายอาทิตย์  ศิริเดช
	บธ.บ.
	03-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ต้น
	03-3-05-2103-001
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	ต้น
	238,320
	42,000
	 -
	280,320

	 
	 
	 
	 
	นักบริหารงานช่าง
	 
	 
	นักบริหารงานช่าง
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๗
	นางสุพรรณี สายโรจน์
	รป.ม.
	03-3-01-4101-001
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	03-3-05-4101-002
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ชง.
	212,280
	 -
	 -
	212,280

	๓๘
	นายกฤติพงษ์ อาจดวงดี
	รป.ม.
	03-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชง.
	03-3-05-4701-001
	นายช่างโยธา
	ชง.
	221,280
	 -
	 -
	221,280

	 
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	๓๙
	นายบุญสุข   ภูผาทอง
	ปวช.
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	-
	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	-
	141,600
	 -
	 -
	141,600


๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น


ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่สำคัญที่สุดขององค์กรก็คือทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร  เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพย์ยากรทางการบริหารอื่นๆ ขององค์กรในการดำเนินงาน

ให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้  ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยสำคัญต่อความสำเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถรักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้กำลังคนอย่างเหมาะสม  และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ


องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ  ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในองค์กร อันได้แก่  ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด  ซึ่งจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้สำเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาที่กำหนดไว้  จึงได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานไว้ดังนี้

๑. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตามหน่วยงานต่างๆ  โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตน กับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น การเข้ารับการฝึกอบรมที่หน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๒. จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนตำบลเว่อเป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใกล้เคียงเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทำงานระหว่างเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นด้วยกันเองหรือผู้ชำนาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอื่นๆ ตลอดจนถึงการขอรับคำแนะนำปรึกษาจากผู้กำกับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอื่นๆ เช่น สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นต้น

๔. จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น หรือหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ เพื่อให้บุคลากรสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับ มาปรับใช้ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้สูงขึ้น


๕. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพื้นที่ การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและทั่วถึง อำนวยความสะดวกและลดขั้นตอนการให้บริการประชาชน เพื่อให้ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าที่


๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้นเพื่อลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลงลดความซ้ำซ้อนของงานและการใช้ทรัพย์ยากรที่ไม่จำเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากขึ้น
๗. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อให้บุคลากรได้รับความรู้และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป  
๘. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรนำหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาใช้อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดที่รัฐบาลกำหนด

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง

องค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ ได้จัดทำประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างตามแนวทางที่คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นได้แนะนำไว้ เพื่อยึดถือเป็นหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเป็นเครื่องกำกับความประพฤติ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเว่อ มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้
๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ ทับซ้อน
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร

 

* * * * * * * * * * * * * *

ปลัด อบต.





นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น





รองปลัด อบต.





นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น





กองช่าง





นักบริหารงานช่าง ระดับต้น





กองคลัง





สำนักงานปลัด อบต.





นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น





นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น





- งานก่อสร้าง 


- งานออกแบบและควบคุมอาคาร


- งานประสานสาธารณูปโภค


- งานผังเมือง


- งานธุรการ 














- งานการเงิน


- งานบัญชี


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ








- งานบริหารทั่วไป


- งานการเจ้าหน้าที่


- งานนโยบายและแผน


- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


- งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม


- งานสวัสดิการสังคม


- งานส่งเสริมการเกษตร 


- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- งานกฎหมายและคดี








หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.


นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น





งานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม


- นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (ว่าง)


- ครู  คศ.๑  (๕)


- ผช.จพง.การเงินฯ (ภารกิจ) (๑)


- ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) (๓)





งานสวัสดิการสังคม


- นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑)


- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน 


  (ภารกิจ) (๒)











งานบริหารงานทั่วไป


- นักจัดการงานทั่วไป ชก. (๑)


- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑)


- เจ้าพนักงานธุรการ 


  (ลจ.ประจำ) (๑)


- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ  


  (ภารกิจ) (๑)


- นักการภารโรง (ภารกิจ) (1)











งานนโยบายและแผน


- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.(๑)


- ผช.นักวิเคราะห์ ฯ (ภารกิจ) (๑)








งานการเจ้าหน้าที่


- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑)


- ผช.นักทรัพยากรบุคคล 


  (ภารกิจ) (๑)











งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


- จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. (๑)


- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) (ว่าง๑อัตรา)





งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


........................................





งานกฎหมายและคดี


........................................








งานส่งเสริมการเกษตร


........................................














กองคลัง


นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น








งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (๑)


- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 


  (ภารกิจ) (๑)





งานบัญชี


- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑)


- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 


  (ภารกิจ) (๑)


- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 


  (ภารกิจ) (๑)





งานการเงิน


- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑)


- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 


  (ภารกิจ) (๑)


- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ


  (ภารกิจ) (๑)











งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ


- นักวิชาการพัสดุ ชก. (ว่าง)


- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (๑)











กองช่าง


นักบริหารงานช่าง ระดับต้น








งานออกแบบและควบคุมอาคาร


- นายช่างโยธา ชง. (๑)








งานผังเมือง


- นายช่างโยธา ชง. (๑)








งานประสานสาธารณูปโภค


- ผช.นายช่างไฟฟ้า (ภารกิจ) (๑)











งานก่อสร้าง


- นายช่างโยธา ชง. (๑)











งานธุรการ


- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑)








